LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI
TIPE POLSEK (SIMONE PESEK)
DI POLDA BANTEN

DISUSUN OLEH:
ERWIN TANIEMA, S.KOM

NOSIS : 20230207021120

PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI LEMDIKLAT POLRI
ANGKATAN VII TAHUN 2023



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

“SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE
POLSEK (SIMONE PESEK) DI POLDA BANTEN”

ERWIN TANIEMA, S.KOM.
NOSIS : 20230207021120

Telah disetujui pada tanggal Juni 2023
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach, Mentor,
NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E. [ING SOLIHIN, S.E., M.M.

PEMBINA NIP 197811282008011001 AKBP NRP 69040528



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : ERWIN TANIEMA, S.KOM
Nosis : 20230207021120
Jabatan : KASUBBAGSTRABANG BAGSTRAJEMEN

Tempat Aktualisasi : RORENA POLDA BANTEN

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut:

Sangat Mampu /Mampt /| Kerang-Mampu -Fidak-Mampt

Melaksanakan aktualisasi substansi mata pelatihan struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan dengan penjelasan sebagai
berikut:

1. Seluruh capaian hasil perubahan mampu diwujudkan sesuai dengan
rencana perubahan yang telah ditetapkan, didukung dengan bukti-bukti
yang relevan dan valid;

2. Mampu menerapkan prinsip-prinsip kepemimpinan kinerja serta
melakukan pengambilan keputusan dalam pelaksanaan aksi
perubahan;

3. Aksi perubahan vyang dilaksanakan sangat bermanfaat bagi
penyelesaian permasalahan organisasi;

4. Rencana tindak lanjut aksi perubahan didukung oleh mentor,
diinformasikan pada stakeholder dan memperoleh dukungan dari
seluruh stakeholder;

5. Mampu melaksanakan seluruh strategi pengembangan kompetensi
untuk mencapai tujuan aksi perubahan;

6. Mampu memanfaatkan secara optimal dan tepat mata pelatihan pilihan
yang diikuti.
Bandung, Juni 2023
COACH

N fpe—

NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E
PEMBINA NIP 19781128 2008011001

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN VII TH 2023 Page | iii



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : ERWIN TANIEMA, S.KOM
Nosis : 20230207021120
Jabatan : KASUBBAGSTRABANG BAGSTRAJEMEN

Tempat Aktualisasi : RORENA POLDA BANTEN

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut:

Sangat Mampu / Mampu+Kurang-Mampu+Tidak-Mampu

Melaksanakan aktualisasi substansi mata pelatihan struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan dengan penjelasan sebagai
berikut :

1. Aksi perubahan yang dilaksanakan sangat bermanfaat bagi
penyelesaian permasalahan organisasi khususnya Bagstrajemen
Rorena Polda Banten;

2. Kami sangat mendukung terhadap aksi perubahan yang dilakukan
dengan membuat Aplikasi Simone Pesek.

Serang, Juni 2023

MENTOR

[ING SOLIHIN, S.E., M.M.
AKBP NRP 69040528

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN VII TH 2023 Page | iv



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Nama Peserta Pelatihan

Nosis
Instansi

Nama Coach

: ERWIN TANIEMA, S.KOM

: 20230207021120

: RORENA POLDA BANTEN

: NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E.

HUBUNGAN
NO JUDUL AKSI MATA PJIQ\;EEL DENGAN PI?I\%EAEBLEAR\)]A
PERUBAHAN PELATIHAN AJARAN AKSI RAN
PERUBAHAN
1 2 3 4 5 6
1 | Sistem Informasi | Materi 1 : | Webinar Meningkatkan | Diluar  LMS
Monitoring dan | Spirit Of A kemampuan (Universitas
Evaluasi Tipe | Great Leader dalam Jenderal
Polsek (Simone memimpin Achmad Yani
Pesek) Aksi Yogyakarta)
Perubahan
Materi 2 Webinar Meningkatkan
Upgrade Your kepercayaan
Public diri dalam
Speaking With berbicara
Self untuk
Confidence meyakinkan
stakeholder
tentang aksi
perubahan
Bandung, Juni 2023
COACH

\lpte—

NOLIK DWI ATMONO, S.E., M.E

PEMBINA NIP 197811282008011001

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN VII TH 2023

Page | v




ABSTRAK

Pelayanan dalam penilaian Tipe Polsek Jajaran Polda Banten masih belum
berjalan optimal. Pada praktiknya penyusunan penilaian tipe Polsek
membutuhkan waktu yang cukup lama atau dinilai lambat, prosesnya kita harus
datang kepada Polres ataupun Polsek untuk dilakukan penilaian Tipe Polsek
dalam rangka monitoring dan evaluasi perubahan Tipe Polsek. Tahapan dalam
proses penilaian Tipe Polsek memerlukan waktu yang cukup Panjang, oleh
karena itu dibutuhkan inovasi yang dapat memangkas waktu menjadi lebih
singkat dan efisien dalam pelayanan penilaian dalam rangka evaluasi dan
monitoring perubahan tipe Polsek.

Untuk menjawab tantangan tersebut, Action Leader membuat sebuah
inovasi sebagai solusinya. Inovasi ini diberi nama Sistem Infomasi Monitoring dan
Evaluasi Tipe Polsek (simone Pesek) yang merupakan suatu wadah/database
untuk data dan infomasi terkait perubahan/indikator tipe Polsek yang dilakukan
secara online. Tujuan dari inovasi tersebut adalah untuk memberikan
kemudahan dan kecepatan untuk pimpinan melakukan evaluasi dan monitoring
indikator tipe Polsek sehingga akan lebih efektif dan efisien dalam penilaian tipe
Polsek.

Setelah dilakukan berbagai kegiatan pada tahap aksi perubahan, Action
Leader berhasil melaksanakan pembentukan Aplikasi Simone Pesek,
Penyusunan Buku Panduan, Penyusunan SOP, Sosialisasi dan Bimbingan

Teknis kepada 6 Polres beserta Polsek Jajaran Polda Banten.

Kata kunci : Aplikasi Simone Pesek, Buku Panduan dan SOP.
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A.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

Kepolisian Negara Republik Indonesia adalah salah satu
organisasi/lembaga pemerintah  dibidang pemeliharaan
kemanan dan ketertiban masyarakat, penegakkan hukum,
perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat
sesuai yang diamanatkan dalam pasal 2 dan pasal 4 dalam
Undang-Undang Kepolisian Nomor 2 Tahun 2002 diamanatkan
bahwa Kepolisian Negara Republik Indonesia bertujuan untuk
mewujudkan keamanan dalam negeri yang meliputi
terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat, tertib dan
tegaknya hukum, terselenggaranya perlindungan, pengayoman
dan pelayanan kepada masyarakat, serta terbinanya
ketentraman masyarakat dengan menjunjung tinggi hak asasi
manusia.

Untuk mengoptimalkan pelaksanaan tugas dan fungsi
Kepolisian Negara Republik Indonesia diperlukan strata
kesatuan atau pembagian tingkatan satuan organisasi yang
tergelar diseluruh Indonesia berdasarkan daerah hukum
Kepolisian yang diatur dalam Peraturan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 11 tahun 2021 Tentang Perubahan
Atas Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 4
Tahun 2018 tentang Pembentukan dan Perubahan Tipe
Kesatuan Kewilayahan Kepolisian Negara Republik Indonesia.
Daerah hukum Kepolisian terbagi dalam kesatuan kewilayahan
daerah yang meliputi Kepolisian Daerah (Polda), Kepolisian
Resor (Polres/Polresta) dan Kepolisian Sektor. Penggelaran

satuan organisasi Kepolisian diserasikan dengan wilayah
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administrasi pemerintahan daerah dan sistem peradilan pidana
terpadu.

Perwujudan rasa aman bagi masyarakat, tidak semata-
mata dapat dilakukan oleh pemerintah pusat atau pemerintah
daerah dalam hal ini Mabes atau Polda, namun Kepolisian di
tingkat kewilayahan yang secara langsung bersentuhan dengan
masyarakat yang harus mengimplementasikan tugas-tugas
Kepolisian untuk dapat mewujudkan harapan masyarakat yaitu
terciptanya dan terpeliharanya keamanan dan ketertiban
masyarakat. yang menjadi pertanyaan apakah Kepolisian
diwilayah telah siap untuk melaksanakan tugas-tugas tersebut
mengingat kondisi lingkungan geografis berkembang demikian

pesat.

Struktur  Organisasi Birorena Polda Banten bias

tergambarkan dibawabh ini:

KARORENA
_____________________________________________________________ e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Y L
|
SUBBAG
RENMIN
I 1
UR UR UR
REN MINTU KEU
______________________________________________________________________________________________ UNSUR_PEMBANTY PIMPINAN PELAYAN
[ I I |
BAG BAG BAG BAG
STRAJEMEN RENPROGAR DALPROGAR REP
SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG
STRABANG SISJEMEN PROG GAR DALPROD DALGAR BISINFOLAP JIANALIS

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

Gambar 2.1. Struktur Organisasi Rorena Polda Banten

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik

Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi
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dan Tata Kerja Kepolisian Daerah bahwa Satker Rorena adalah

unsur pengawas dan pembantu pimpinan dalam bidang

perencanaan umum dan anggaran pada tingkat Polda yang

berada di bawah Kapolda, Rorena memiliki tugas sebagai
berikut:

a.

membina dan menyelenggarakan fungsi perencanaan
umum dan anggaran.

menyiapkan perencanaan kebijakan teknis dan strategis
Polda.

monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan
anggaran.

serta penerapan sistem dan manajemen organisasi.
membina penerapan sistem dan manajemen organisasi
dan tata laksana di lingkungan Polda.

menerapkan sistem monitoring, evaluasi dan asistensi
terhadap pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polri (RBP)

pada tingkat Polda.

Rorena Polda Banten menyelenggarakan fungsi:
penyusunan rencana kerja dan anggaran, pengelolaan dan
pembinaan manajemen personel dan logistik, administrasi
dan ketatausahaan, serta pengelolaan keuangan di
lingkungan Rorena.
perumusan kebijakan umum dan Renstra Polda, termasuk
sasaran program, pelaksanaan Analisis dan Evaluasi
(Anev) serta pemantauan atas pelaksanaannya.
pemantauan dan penganalisisan terhadap penerapan
sistem dan manajemen organisasi, termasuk pelaksanaan
manajemen program dan anggaran serta kelembagaan.
penyusunan, pengendalian dan pelaporan Renja,

anggaran dan Anev.
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e. penyiapan dokumen perencanaan program dan anggaran
serta mengkoordinasikan pengelolaan anggaran Polda.

f. perumusan implementasi, pengumpulan dan pengolahan
data laporan serta penganalisisan meliputi bidang
instrumental, struktural, dan kultural.

g. monitoring, evaluasi dan asistensi dalam rangka

pelaksanaan Reformasi Birokrasi Polri.

Dalam pelaksanaan tugasnya Rorena Polda Banten
dibantu oleh Subbagrenmin, Bagstrajemen, Bagrenprogar,
Bagdalprogar dan Bag RBP. Secara khusus penulis saat ini
menduduki jabatan sebagai Kasubbagstrabang Bagstrajemen
Rorena Polda Banten yang memiliki tugas menyiapkan bahan-
bahan penyusunan Renstra, Rancangan Renja, Renja,
Penjabaran dokumen perencanaan, pengembangan kekuatan
dan kemampuan Polda, melaksanakan studi kelayakan dan
pengkajian dalam rangka pembangunan dan
pengembangan organisasi.

Birorena Polda Banten sebagai salah satu satuan Kerja di
Polda Banten yang berpedoman pada Keputusan Karorena
Nomor: Kep/6/VII/2021 tentang Rencana Strategis Birorena
Polda Banten Tahun 2020-2024 yang merupakan perencanaan
jangka menengah dan dijabarkan Kembali kedalam Kep
Karorena Nomor: Kep/07/V1/2022 tentang Rencana Kerja
(Renja) Birorena Polda Banten Tahun 2023. Adapun
permasalahan dan tantangan yang akan dihadapi Rorena Polda
Banten sebagai fungsi pembinaan perencanaan dan
pengangaran, antara lain:

a. Belum terpenuhinya jumlah pesonel Rorena Polda Banten,
jumlah personel saat ini sebanyak 36 personel atau
(73,5%) apabila dibandingkan dengan daftar susunan
personel (DSP).
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b. Personel Rorena Polda banten belum seluruhnya memiliki
kemampuan dibidang perencanaan umum dan anggaran,
dengan melihat jumlah personel yang pernah mengikuti
Dikjur atau Pelatihan fungsi perencana.

c. Membina Operator perencanaan baik kuantitas maupun
kualitas untuk mengoptimalkan dibidang perencanaan
umum dan anggaran.

d. Pengembangan kekuatan personel bidang perencanaan
umum dan sarana prasarana yang memadai guna
menunjang tugas operasional Rorena Polda Banten yang
belum optimal.

e. Dalam penyusunan anggaran masih sering adanya revisi
sehingga berpengaruh terhadap pelaksanaan anggaran.

f. Rendahnya motivasi, pemahaman dan pengetahuan
personel terhadap fungsi perencanaan dan anggaran
mengakibatkan sistem manajemen organisasi tidak
berjalan dengan baik.

g. Usulan pembentukan dan perubahan tipe satuan
kewilayahan belum didukung dengan jumlah personel,
sarana prasarana, data kesatuan dan status
kepemilikan tanah mako.

h.  Program-program reformasi birokrasi Polri masih belum
dipahami sebagai bagian untuk mencapai tujuan

organisasi.

Berdasarkan permasalahan diatas pada tahun 2021
Birorena Polda Banten sudah mengusulkan perubahan tipe
Polsek dari Tipe C Menjadi Tipe B sebanyak 4 Polsek yaitu
Polsek Panongan, Polsek Cisoka, Polsek Rangkasbitung dan
Polsek Curug serta perubahan tipe Polsek dari Tipe D menjadi
Tipe C sebanyak 1 Polsek yaitu Polsek Pulo Ampel dengan

tujuan meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat serta
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mewujudkan  pemeliharaan keamanan dan ketertiban

masyarakat sekitar.
Berdasarkan usulan tersebut dibutuhkan data yang selalu

diupdate setiap tahun dengan ketentuan Perpol Nomor 11 tahun
2021 tentang pembentukan dan perubahan tipe Polsek ada 9

dimensi dan 33 indikator yang harus diisi.

Kondisi Saat ini di Birorena Polda Banten:
a. Usulan perubahan tipe satuan kewilayahan tingkat Polsek
di jajaran Polda Banten pada tahun 2021 sebanyak 5

Polsek melalui penunjukan langsung Kasatker.
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b. Peraturan Pemerintah Rem.oik Indonesia Nomor 23 Tahun 2007 Tentang Daerah Hukum

<

d.

ra Rep:
. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik indonesia Nomor 23 Tﬁmn 2010 m
Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat
. Peralwran Kepolisian Negara Repuhllk Indonesia Nwﬁu’ 4 Tdﬂ.h 2018 neﬂlanq
" Negara Republ

dan
Indonesiac

e Surat Perintah Kepala Kepdlsian Daeran Banten Nomor: Sprind1 23 0TL_1.1.42020 langgd
15 Januari 2020 tentang Studi
Perubahan tipe Poisek di Pwe&"l’a Jajaran Poida Banten.

2 Sehuhungan dengan rujukan tersebut & atas, bersama inl digjukan kepada Ka. usulan
kan Polsubsekior dan perubahan {peningkatan) tipe Polsek di Polres/Ta jajaren Polda
Banmn sebagai berikut

a Py i Berikue:
1) Polsubsektor Gunung Seri Polsek Pabuaran Polres Serang Kota:
2) Poisubsektor Cibitung Polsek Cibaliung Polres Pandegiang:
3) Polsubseiicr Sobang Poisek Panimbang Polres Pandeglang;
4) g Polsek C: i Pokres

1

SURAT KAPOLDA BANTEN
NOMOR : B/ (2 /IVOTL1.1./2021
TANGGAL: v FEBRUARI 2021

6) Polsubsekior 8 g Polsek Pamarayan Pokes Serang; dan
7) Polsubsakior Binuang Poisek Carenang Poires Serang.
0. perubahan (peningkatan) tipe Polsek sebagai barkut:
1) Polsek Curug Poires Serang Kola dari Potsek tipe C menjadi Poisek tipe B (Rural
menjadi Urban);

2) Polsek Puloampel Polres Cilegon dari Polsek tipe D menjadi Polsek tipe C (Prarural
menjadi Rural);
3) Polsek Rangkasbitung Polres Lebak dari Polsek tipe C menjadi Polssk fipe B (Rural
meniadi Urban);
4) Polsek Cisoka Polresta Tangerang dari Polsek tipe C menjadi Polsek tipe B (Rural
menjadi Urban); dan
5) Polsek Panongan Polresta Tangerang dari Polsek tipe C menjadi Polsek tipe B (Rural
menjadi Urban)

¢. Untuk lebih jelasnya sebagaimana laporan hasil studi kelayakan terlampir.
3. Demikian untuk menjadi makium,

ol ||l|Null" :

L‘l ML
<

Tembusan:

1. Iwasun Poirl

2. Asrena Kapolri

3. As SOM Kapoli.

4. Asiog Kapolri

5. Wakapolda Banten

6. Iwasda Poida Banten.
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b. Penilaian Polsek Jajaran Polda Banten guna perubahan
tipe satuan Kewilayahan tingkat Polsek masih bersifat
konvensional/manual yang dirasakan kurang efektif dan

efisien.

S EREMCAM,
PERHITUNG AN INDEATON SERDASARRAN PERFOL MO 4 TAHUM 200 (TR POLSER)
PORSER DSOUA POURESTA TANGER ANG

e OmENE soao Rl mwan | ToTa
) Y Y )
2 u &
f = e
) 5 =
& ? s
a1 & ]
EE) 3 =
2 = ™
348 & 208
EE) F FE]
oo i | aem

4 Taihun 2018 Pasal 5 3t 1 hurup € :
1 PokckTipe Adengan ketegorinital Bhih dan 2000 {sg2 rbul;
2 PalsekTipe 8 den@n kawegon nilziantara 2501 {dua riby M2 raas s3] sampl dengn
2000{tg2 rbul;
3. PakekTips Cdengan katwgar nilsl amara 2000 (dua ribu] sam sl dengan 2300 fdua it lima
ratul: dan
4. PalsekTipe [ dengan iStegon nill burang dar 2000 (duz ftu ).

Serang,  Fetruad 2021
KARDRENA FOLDA BANTEN

JUMIRAN, S LK
FOMISARIE BESAR OIS MRE 0070850

c. Kurangnya sarana dan prasarana di Bagstrajemen Rorena

Polda Banten hal ini terlihat dengan menumpuknya berkas

arsip.
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d. Kurangnya personel di Bagstrajemen Rorena Polda
Banten, sampai dengan bulan Maret 2023 dengan jumlah
DSP sebanyak 7 dan Riil sebanyak 5 baru 71%. Dengan

rincian sebagai berikut:

Tabel 1.1. Personel Bagstrajemen Rorena

NO BAG DSP RIIL %
1 | Kabagstrajemen 1 1 100
2 | Kasubbag 2 1 50
3 | Paur 2 1 50
4 | Banum 2 2 100

TOTAL 7 5 71%

Kondisi yang diharapkan di Birorena Polda Banten:

a. Memiliki sebuah database atau sistem informasi yang
berkesinambungan sebagai bahan monitoring dan evaluasi
pimpinan.

b. Memiliki sebuah sistem penilaian yang berbasis IT
sehingga memudahkan monitoring dan evaluasi pimpinan.

c. Memiliki fasilitas sarana dan prasarana yang memadai di
Bagstrajemen Rorena Polda Banten.

d. Bertambahnya anggota Personel di Bagstrajemen Rorena
Polda Banten sesuai dengan DSP.

Berdasarkan identifikasi masalah yang ada kemudian
dilakukan analisa masalah menggunakan metode USG
(Urgency, Seriousness and Growth) terhadap kondisi tersebut

dengan hasil sebagai berikut:
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Tabel 1.2. analisa masalah dengan metode USG.

NO ISU U|S |G|JML | URUTAN

1 |Usulan perubahan tipe| 4 | 4 |4 ]| 12 Il
satuan kewilayahan tingkat
Polsek di jajaran Polda
Banten pada tahun 2021
sebanyak 5 Polsek melalui
penunjukan langsung
Kasatker.

2 | Penilaian Polsek Jajaran| 4 | 5 |4 | 13 ﬁ_\l/_?
Polda Banten guna

perubahan tipe satuan
Kewilayahan tingkat Polsek
masih bersifat
konvensional/ manual yang
dirasakan kurang efektif

dan efisien.

3 | Kurangnya sarana dan| 3 | 3 | 3 9 v
prasarana di Bagstrajemen

Rorena Polda Banten hal

ini terlihat dengan
menumpuknya berkas
arsip

4 | Kurangnya personel di| 4 |4 |3 | 11 [l
Bagstrajemen Rorena
Polda Banten Perbulan
Maret 2023 dengan jumlah
DSP sebanyak 7 dan Riil
sebanyak 5 baru 71%

Ket: 1=sangat kecil; 2=kecil; 3=sedang; 4=besar dan 5=sangat besar.
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Saat ini Rorena Polda Banten belum memiliki database
atau data kewilayahan secara akurat sehingga disaat proses
perubahan tipe satuan kewilayahan memerlukan waktu dalam
proses tersebut, guna meningkatkan kinerja Rorena Polda
Banten untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan
fungsi maka diperlukan suatu manajemen kerja untuk perubahan
tipe satuan kewilayahan Kepolisian Sektor (Polsek) yang dapat
mengkaji dan menilai indikator serta perkembangan organisasi
pada satuan kewilayahan.

Berdasarkan hal tersebut di atas maka penulis ingin
meningkatkan kinerja Satker Rorena Polda Banten untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi maka
diperlukan suatu manajemen kerja yang baik/inovasi untuk
perubahan tipe satuan kewilayahan tingkat Polsek yang dapat
mengkaji dan menilai indikator serta perkembangan organisasi
pada satuan kewilayahan, Penulis berinisiatif dengan membuat
sebuah Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe
Polsek (Simone Pesek) sebagai database terhadap
pelaksanaan perubahan tipe satuan kewilayahan Kepolisian
Sektor (Polsek) Jajaran Polda Banten secara online yang
memanfaatkan Google Form, Google Spreadsheet dan
Google Data Studio serta akan memberikan nilai tambah pada
unit kerja Bagstrajemen Rorena Polda Banten, antara lain:

a. Adanya efisiensi waktu pelaksanaan penilaian Tipe Polsek
yang selama ini manual dan membutuhkan waktu 15
Polsek 15 hari namun setelah dilakukan implementasi 22
Polsek dapat selesai 4 hari secara online.

b. Adanya efisiensi anggaran jaldis sebesar 5.700.000 untuk
pelaksanaan penilaian Polsek di 6 (enam) Polres untuk 3
(tiga) orang, Jika dilakukan secara online tidak

menggunakan jaldis.
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2. Tujuan

Tujuan dari Aksi Perubahan penyusunan Sistem Informasi

Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek (Simone Pesek) di Polda

Banten sebagai sebagai nilai tambah bagi organisasi Birorena

Polda Banten adalah:

a. Tujuan jangka pendek (60 hari):

1)

2)

3)

4)

5)

Terbentuknya Sistem Informasi Monitoring dan
Evaluasi Tipe Polsek (Simone Pesek) sebagai alat
untuk melakukan monitoring Pimpinan.

Pembuatan formulir 9 domain 33 indikator di google
form.

Terlaksananya penginputan data  Geografi,
Demografi, Sumber Daya Alam, lIdeologi, Politik,
Ekonomi, Sosial Budaya, Harkamtibmas dan
Kemampuan Kesatuan tingkat Polsek sebanyak 15
Polsek.

Terlaksananya penilaian kesatuan 15 Polsek sebagai
bahan monitoring dan evaluasi secara online.
Tersusunnya laporan hasil penilaian rekapitulasi data
satuan kewilayahan guna perubahan tipe Polsek di
jajaran Polda Banten.

b.  Tujuan Paska Pelatihan:

1)

2)

Memiliki data/database Geografi, Demografi, Sumber
Daya Alam, Ideologi, Politik, Ekonomi, Sosial Budaya,
Harkamtibmas dan Kemampuan Kesatuan tingkat
Polsek sebagai bahan pertimbangan perubahan tipe
kesatuan.

Melaksanakan kegiatan update dan maintenance
Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek

(Simone Pesek) secara berkala.
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3) Terlaksananya Penilaian 93 Polsek secara online
sehingga dapat menjadi bahan monitoring dan

evaluasi secara online

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2015 dan
Peraturan Menteri PAN-RB dan Reformasi Birokrasi 2020-2024.

Sebagaimana dicanangkan oleh Pemerintah Republik
Indonesia pada tanggal 5 Desember 2022 tentang Program
Reformasi Birokrasi Tematik, yang mana implementasi
Reformasi Birokrasi ini berorientasi pada dampak yang
dihasilkan, bukan lagi hanya persoalan administrasi. Terdapat 4
(empat) hal yang menjadi fokus dari program Reformasi Birokrasi
Tematik, yaitu:

a. Penanggulangan Kemiskinan;

b Peningkatan Investasi;

C. Digitalisasi administrasi pemerintahan;

d Peningkatan penggunaan produk dalam negeri dan
pengendalian laju inflasi.

Pemerintah terus mendorong percepatan digitalisasi
birokrasi diberbagai sektor guna memberikan pelayanan
masyarakat/personel yang cepat, efektif dan efisien. Selama ini
pemanfaatan teknologi dalam pelayanan publik masih belum
optimal, oleh karena itu transformasi digital didalam birokrasi
mutlak dilakukan secara menyeluruh, baik tingkat pusat maupun
daerah. Digitalisasi juga harus memiliki dampak bagi
masyarakat/personel karena digitalisasi bukanlah suatu tujuan
tersebut. Menjawab tantangan tersebut, sehingga menurut
Action Leader aksi perubahan ini sangat sejalan dengan
program Reformasi Birokrasi Tematik dalam hal digitalisasi

administrasi pemerintahan.
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Aksi perubahan ini diharapkan dapat memberikan manfaat

baik bagi internal organisasi maupun pihak eksternal,

diantaranya:

a.

Manafaat bagi Internal Satker Rorena Polda Banten:

1) meningkatnya kinerja satker Rorena Polda Banten
khususnya Bagstrajemen Rorena Polda Banten dalam
penilaian Polsek guna perubahan tipe satuan
kewilayahan tingkat Polsek.

2) Sebagai alat untuk melakukan monitoring dan evaluasi
data kewilayahan Geografi, Demografi, Sumber Daya
Alam, Ideologi, Politik, Ekonomi, Sosial Budaya,
Harkamtibmas dan Kemampuan Kesatuan tingkat
Polsek secara online serta mendukung pelaksanaan
reformasi birokrasi tematik dengan digitalisasi
administrasi pemerintahan.

Manfaat bagi Eksternal di luar satker Rorena Polda Banten

dapat bermanfaat kepada Polres/Polresta memudahkan

operator Bagren Polres untuk penginputan data kesatuan

kewilayahan tingkat Polsek secara online.

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan

1. Inovasi Aksi Perubahan

a.

“‘“Membuat aplikasi Sistem Informasi Monitoring dan
Evaluasi Tipe Polsek (Simone Pesek)’

Meningkatnya kinerja satker Rorena Polda Banten
khususnya Bagstrajemen Rorena Polda Banten dalam
monitoring dan evaluasi perubahan tipe Polsek serta
memiliki database Geografi, Demografi, Sumber Daya
Alam, Ideologi, Politik, Ekonomi, Sosial Budaya,
Harkamtibmas dan Kemampuan Kesatuan tingkat Polsek

melalui Simone Pesek.
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2. Output Aksi Perubahan

a. Terbentuknya Aplikasi Sistem Informasi Monitoring dan
Evaluasi Tipe Polsek (Simone Pesek) di Polda Banten.

b.  Tersusunnya formulir 9 domain dan 33 indikator.

c. Tersusunnya Keputusan Karorena Polda Banten mengenai
buku panduan penginputan data.

d. Terdistribusinya surat Karorena kepada Polres dan
Polresta terkait penginputan data kesatuan kewilayahan
tingkat Polsek.

e. Aplikasi Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe
Polsek (Simone Pesek) akan dimasukan di draft usulan
renja Satker Rorena Polda Banten Tahun 2024.

f. Surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan dari
Kasatker dan Mentor.

C. Ruang Lingkup
Ruang lingkup rencana aksi perubahan ini difokuskan pada
pelaksanaan “Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe

Polsek (Simone Pesek) di Polda Banten”.
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A.

BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

1.

Kegiatan
Kegiatan yang telah dilaksanakan selama off campus pada

aksi perubahan dengan judul Sistem Informasi Monitoring dan

Evaluasi Tipe Polsek (Simone Pesek) di Polda Banten ini terbagi

dalam beberapa kegiatan utama dengan mengidentifikasi

tahapan berdasarkan konsep manajerial yaitu Planning

(perencanaan), Organizing (Pengorganisasian), Actuating

(Pelaksanaan) dan Controlling (evaluasi).

a. Planning (perencanaan): dalam tahapan perencanaan ini
diawali dengan pelaporan kepada mentor dan sponsor
selaku pimpinan dengan bertujuan bahwa action leader
akan melaksanakan atau implementasi terhadap aksi
perubahan yang dijalani selama off campus. Action leader
menjelaskan kepada mentor maupun sponsor bahwa
kegiatan ini akan menunjang kinerja Birorena Polda Banten
khususnya Bagstrajemen dan kemudian dilanjutkan
dengan koordinasi dengan stakeholder internal maupun
eksternal.

b. Organizing (pengorganisasian): dalam tahapan ini action
leader membentuk tim efektif dan memberikan tugas
kepada setiap anggota tim efektif dalam pembentukan
aplikasi Simone Pesek.

c. Actuating (Pelaksanaan): dalam tahapan ini action leader
mengarahkan kepada seluruh tim maupun pihak terkait
untuk menginplementasikan rencana aksi perubahan.
Dimana kegiatan ini dimulai dengan pembuatan aplikasi
Simone Pesek, sosialisasi kepada stakeholder eksternal,

Bimtek tim efektif, koordinasi dengan stakeholder eksternal.
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d. Controlling (evaluasi): dalam tahapan ini action leader

memastikan bahwa seluruh kegiatan telah sesuai dengan

tahapan dan jadwal yang telah disusun, melalui kegiatan

evaluasi maupun

perubahan.

2. Waktu Pelaksanaan

penyusunan

laporan

hasil

aksi

Waktu pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan selama

+ 60 hari dimulai tanggal 20 April 2023 sampai dengan 16 Juni

2023 di

Birorena Polda Banten dengan rincian kegiatan

mingguan terlampir (Log Aktivity dari minggu kesatu sampai

dengan minggu kedelapan)

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Tahapan aksi perubahan yang dilaksanakan dapat dilihat

pada table berikut:

Tabel 1.3.
Waktu dan Tahapan Kegiatan Aksi Perubahan

NO TAHAPAN/KEGIATAN

WAKTU

OUTPUT

A | JANGKA PENDEK

1. | TAHAP PERSIAPAN/PERENCANAAN (PLANNING)

a. Laporan tentang pelaksanaan
PKA dan rencana pelaksanaan
aksi perubahan kepada mentor
serta meminta surat dukungan
mentor.

b. Pelaporan Log Activity kepada
Coach.

Minggu ke 1
20-28 April 2023

29 April 2023

e Dokumentasi
hasil
Koordinasi.

e Surat
Pernyataan
dukungan

mentor.
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e Laporan Log
Activity Minggu
ke 1

2 | TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

dan 33 indikator tingkat Polsek
sesuai dengan Perpol Nomor
11 2021

pembentukan dan perubahan

Tahun tentang

tipe kesatuan kewilayahan

dengan memanfaatkan Goolge

a. Koordinasi dengan Minggu ke 2 e Dokumentasi
Kabagstrajemen Rorena Polda 2 Mei 2023 hasil
Banten terkait rencana aksi koordinasi
perubahan yaitu pembuatan e Sprin Kasatker
Aplikasi Simone Pesek terkait tim efektif dan
perubahan  tipe  kesatuan rincian tugas
kewilayahan khususnya tingkat tim efektif.
Polsek. e Laporan rapat.

b. Pembentukan dan pembuatan 3-4 Mei 2023 | 4 Laporan Log
Sprin  tim  efektif serta Activity Minggu
pembagian tugas aksi ke 2.
perubahan kepada tim efektif.

c. Rapat dengan tim efektif guna 5 Mei 2023
mempersiapkan bahan/materi
yang akan digunakan sebagai
acuan.

d. Pelaporan Log Activity kepada 6 Mei 2023
Coach.

3 | TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)

a. Pembuatan Aplikasi Simone Minggu ke 3 e Formulir 33

Pesek dan formulir 9 domain | 8-10 Mei 2023 indikator

dengan google
formulir.

e Buku panduan
tata cara

penginputan
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Formulir, Googel Spreadsheet

data ke

penginputan data kewilayahan

dan Google Studio secara formulir.
online. e Surat
. Pelaksanaan uji coba link 10 Mei 2023 Pemberitahuan
formulir sebelum pelaksanaan ke Polres.
aksi perubahan. e Dokumentasi
. Menyusun  buku  panduan 11 Mei 2023 hasil
tentang tata cara penginputan koordinasi.
data  kewilayahan tingkat e Laporan
Polsek Jajaran Polda Banten. perkembangan
. Penyusunan draft surat ke 12 Mei 2023 aksi
Polres Jajaran untuk dilakukan perubahan.
penginputan data kewilayahan e Laporan Log
kedalam formulir sesuai Activity Minggu
dengan Perpol Nomor 11 ke 3.
Tahun 2021 tentang
pembentukan dan perubahan
tipe kesatuan kewilayahan.
. Pengiriman surat ke Polres 12 Mei 2023
terkait  penginputan data
kedalam formulir.
. Koordinasi dengan 12 Mei 2023
Kabagstrajemen terkait
pelaksanaan penginputan data
kedalam formulir secara online.
. Pelaporan Log Activity kepada 13 Mei 2023
Coach.
. Penyusunan dan pengiriman Minggu ke 4 e Laporan
surat Sosialisasi tata cara 15 Mei 2023 Bimtek.
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kedalam google formulir secara

online.

I. Melakukan Bimtek kepada staf

Strabang dan staf Sisjemen.

|. Melakukan sosialisasi kepada

Operator Polres/Staf Bagren
terkait tata cara penginputan
data kewilayahan kedalam
formulir.

. Pelaksanaan penginputan data
15 Polsek

kedalam formulir online .

kewilayahan

16 Mei 2023

17 Mei 2023

18-20 Mei 2023

e Surat
Sosialisasi ke
Polres.

e Laporan
Sosialisasi ke
Polres.

¢ Data awal
kewilayahan
yang sudah
masuk.

e Laporan Log

Activity Minggu

Coach.

. Pelaporan Log Activity kepada 20 Mei 2023 ke 4.
Coach.

.Penginputan data kewilayahan Minggu ke 5 ¢ Data awal
15 Polsek kedalam formulir | 22-25 Mei 2023 kewilayahan
online. yang sudah

. Melakukan pengecekan dan 26 Mei 2023 masuk.
pengolahan data kewilayahan e Data yang
hasil penginputan oleh Tim sudah diolah di
Efektif. Excel.

. Membuat laporan 27 Mei 2023 e Laporan
perkembangan aksi perkembangan
perubahan. aksi

. Pelaporan Log Activity kepada 27 Mei 2023 perubahan.

e Laporan Log
Activity Minggu
ke 5
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TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

a. Penyusunan

laporan  data
kewilayahan Polsek Jajaran

Polda Banten.

Minggu ke 6
29-31 Mei 2023

e Laporan data
kewilayahan

Polsek Jajaran

Coach.

. Melaporkan hasil pelaksanaan | 1-2 Juni 2023 Polda Banten.
kegiatan penginputan data e Laporan
kewilayahan Polsek Jajaran perkembangan
Polda Banten. aksi

. Membuat laporan 3 Juni 2023 perubahan.
perkembangan aksi e Laporan Log
perubahan. Activity Minggu

. Pelaporan Log Activity kepada ke 6.

Coach. 3 Juni 2023

. Mengusulkan Aplikasi Simone Minggu ke 7 e Dokumentasi
Pesek ke dalam draf Renja| 5-7 Juni 2023 hasil
Rorena Polda Banten Tahun koordinasi.
2024. e Laporan Log

. Membuat surat penyataan 8-9 Juni 2023 Activity Minggu
keberlanjutan aplikasi Simone ke 7.

Pesek.

. Pelaporan Log Activity kepada 10 Juni 2023
Coach.

. Pembuatan  laporan  hasil Minggu ke 8 e Pengesahan
pelaksanaan aksi perubahan. 12-15 Juni 2023 laporan aksi

I. Membuat persetujuan laporan 16 Juni 2023 perubahan.
pelaksanaan aksi perubahan e Laporan aksi
oleh sponsor dan mentor. perubahan.

|. Penyerahan aksi perubahan 16 Juni 2023 e Laporan Log
kepada mentor. Activity Minggu

. Pelaporan Log Activity kepada 16 Juni 2023 ke 8.
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B | Paska Pelatihan

Memiliki data/database Geografi, | 31 Desember
Demografi, Sumber Daya Alam, 2023

Ideologi, Politik, Ekonomi, Sosial
Budaya, Harkamtibmas dan
Kemampuan Kesatuan tingkat
Polsek sebagai bahan
pertimbangan perubahan tipe

kesatuan.

Laporan Hasil
penginputan

data kesatuan
tingkat Polsek.

2 | Melaksanakan kegiatan update | 1 Januari s.d.
dan maintenance Sistem | 29 Februari 2024
Informasi Monitoring dan Evaluasi
Tipe Polsek (Simone Pesek)

secara berkala.

Laporan dan
Dokumentasi
Kegiatan

3 | Terlaksananya  Penilaian 93 1 Maret s.d.
Polsek secara online sehingga | 30 April 2024
dapat menjadi bahan monitoring

dan evaluasi.

Laporan dan
Dokumentasi

Kegiatan

B. Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder atau pemangku kepentingan terkait disini adalah

pihak yang secara langsung atau tidak langsung berperan terhadap

keberhasilan pelaksanaan aksi perubahan, serta yang mendapatkan

dampak atau memanfaatkan hasil dari aksi perubahan.
1. Stakeholder Internal:

a. Karorena Polda Banten;

b. Kabagstrajemen Rorena;

c. Paurstrabang Bagstrajemen Rorena;

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN VII TH 2023 Page |21




d. Bamin/Staf Strabang Bagstrajemen Rorena;

2. Stakeholder Eksternal:

Kasubbagsisjemen Bagstrajemen Rorena,

Paursisjemen Bagstrajemen Rorena,;

Kabagren Polres/ta Jajaran Polda Banten;

Kasubbag strajemen Polres/ta Jajaran Polda Banten;

a
b
c.  Staf Sisjemen Bagstrajemen Rorena;
d
e
f.

Paur Strajemen Polres/ta Jajaran Polda Banten;

g. Operator Bagren Polres/ta Jajaran Polda Banten.

3. Peran, pengaruh dan intensitas

Untuk kelancaran aksi perubahan, maka perlu diketahui

Stakeholder mana saja yang akan mendukung, netral dan

menolak serta perlu diketahui Stakeholder mana saja yang

penting dan memiliki pengaruh besar terhadap aksi perubahan

ini. Dapat terlihat dari tabel dibawabh ini:

Tabel 1.4. |dentifikasi Stakeholder Aksi Perubahan

NO | STAKEHOLDER PERAN POSISI PENGARUH STRATEGI
KOMUNIKASI
A | Internal
1 | Karorena Polda | Sangat berpengaruh Sangat Sangat Persuasif
Banten (Sponsor) dan memberikan Mendukung Tinggi
nasehat, dukungan, (Promoter)
persetujuan dan 9+++
arahan atas setiap
kebijakan untuk
menyukseskan
rencana perubahan.
2 | Kabagstrajemen Berpengaruh, Sangat Sangat Persuasif
Rorena Polda | memberikan arahan, Mendukung Tinggi
Banten (Mentor) dukungan, persetujuan (Promoter)
dan bimbingan secara 9+++

langsung terhadap

setiap kegiatan yang
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diperlukan dalam
rangka menyukseskan
rencana aksi
perubahan.
Paurstrabang Mendukung dan Mendukung Tinggi Persuasif
Bagstrajemen membantu (Defender)
Rorena memberikan saran dan 6++
masukan terkait aksi
perubahan.
Staf Strabang | Mendukung dan Mendukung Tinggi Persuasif
Bagstrajemen membantu kesuksesan (Defender)
aksi perubahan. 6++
Stakeholder Eksternal
Kasubbagsisjemen | membantu kesuksesan Mendukung Tinggi Persuasif
Bagstrajemen aksi perubahan. (Latent)
Rorena Polda 6++
Banten
Paursisjemen membantu kesuksesan Mendukung Tinggi Persuasif
Bagstrajemen aksi perubahan. (Latent)
Rorena Polda 6++
Banten
Staf Sisjemen | membantu kesuksesan Netral Sedang Persuasif
Bagstrajemen aksi perubahan. (Apathetic)
Rorena Polda 4+/-
Banten
Kabagren Polres membantu kesuksesan Netral Tinggi Informatif
aksi perubahan. (Latent)
6+/-
Kasubbagstrajemen | membantu kesuksesan Netral Sedang Informatif
Bagren Polres aksi perubahan. (Apathetic)
4+/-
Paurstrajemen membantu kesuksesan Netral Sedang Informatif
Bagren Polres aksi perubahan. (Apathetic)
4+/-
Operator  Bagren | membantu kesuksesan Netral Sedang Informatif
Polres aksi perubahan. (Apzir}fatic)
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KASUBBAG
SISIEMEN
LATENT
++ (6)

Dalam merencanakan suatu rencana aksi perubahan

perlu mengenal terlebih dahulu siapa saja stakeholders yang

berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu, perlu

dibuat suatu peta jaringan (net map) yang bertujuan untuk

memetakan stakeholders yang terkait dengan aksi perubahan

tersebut.

Gambar 2.2. Peta Jejaring Stakeholder Aksi Perubahan.

a

Stakeholder Eksternal:
Stakeholder internal

@

KARORENA
= (SPONSOR)
+++ (9)

N

TIM EFEKTIF
PAUR STRABANG
STAF STRABANG
DEFENDER
++(6)

\ 4

a

(MENTOR)
+++ (9)

KABAGSTRAJEMEN

N

OPERATOR

»  BAGREN POLRES
APATHETIC
- (4

PAURSTRAJEMEN
BAGREN POLRES
APATHETIC
+- (4

PAURSISJEMEN 4 STAF SISJEMEN GELERE EEE I A
LATENT APATHETIC POLRES BAGRENPOLRES
++ () - () LATENT APATHETIC
+/- (5) +/- (4)

Keterangan: Pengaruh:
+++ : Sangat Mendukung ——— : Perintah 9<... : Sangat Tinggi
++ : Mendukung sedang —— : Laporan dan Konsultasi 6-8 : Tinggi
+ :Mendukung < — = ¥ : Koordinasi 3-5 : Sedang
+/- : Netral — : Sosialisasi 1-2 : Rendah

Berikut adalah kuadran stakeholders dalam pelaksanaan

aksi perubahan ini:
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Pengaruh Tinggi

LATENT
PROMOTER
1. Kasubbagsisjemen
Ba stra'egme:l 1. Karorena Polda Banten.
gstre) ' : 2. Kabagstrajemen Rorena.
2. Paursisjemen Bagstrajemen.
Peran | 3. Kabagren Polres. Peran
Rendah . .
Tinggi
APATHETIC DEFENDER
1. Kasubbagstrajemen Bagren 1. Paurstrabang Bagstrajemen.
Polres. 2. Staf Strabang Bagstrajemen.
2. Paurstrajemen Bagren Polres.
3. Staf Sisjemen Bagstrajemen.
4. Operator Bagren Polres.
Pengaruh Rendah
Gambar 2.3. Kuadran Analisis Stakeholders.
Tabel 1.5. Identifikasi Stakeholder
STRATEGI
TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
NO | STAKEHOLDER EFEKTF KOMUNIKASI
PRIMER SEKUNDER | UTAMA | PROMOTER | DEFENDER LATENT APATHETIC
A | INTERNAL
1 | Karorena \ (9) +++ Persuasif
2 | Kabagstrajemen v (9) +++ Persuasif
3 | Paurstrabang \/ v (6) ++ Persuasif
4 | Staf Strabang \/ v (6) ++ Persuasif
B | EKSTERNAL
1 | Kasubbagsisjemen \ (6) ++ Persuasif
2 | Paur Sisjemen \ (6) ++ Persuasif
3 | Staf Sisjemen V (4) +- Persuasif
4 | Kabagren Polres \/ (6) +/ Informatif
Kasubbag
5 | Strajemen Bagren V @) +- Informatif
Polres
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gzg: ei”;ij:gg" N (4) +1 Informatif
ggﬁ ;astor Bagren \/ (4) +/ Informatif
Keterangan:
a. Berdasarkan Jenis Stakeholder:

» Primer :yang menerima dampak langsung.

»  Sekunder : tidak menerima dampak langsung.

» Utama :yang dapat mempengaruhi dan

dipengaruhi.

Kelompok Stakeholder:

»  Promoter : pengaruh besar dan ketertarikan besar.

»  Defender : pengaruh lemah namun keterkaitan

besar.

»  Latent : pengaruh besar dan keterkaitan lemabh.

»  Apathetic : Pengaruh lemah dan keterkaitan lemah.

Strategi Mempengaruhi Stakeholder:

»  Manage Closely (MC) hubungan harus dijaga
dengan tetap dekat bagi
stakeholder yang memiliki
power (promoter).

»  Keep Informed (KI) . informasikan setiap ada
kejadian (Defender).

»  Keep Statisfied (KS) : tetap dibuat senang untuk
keberlangsungan aksi
(Latent).

»  Minimal Effort (ME) : menginformasikan

sewajarnya/ usaha minimal
(Apathetic).
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d. Strategi Berkomunikasi Stakeholder:
»  Canalizing . berisikan ide sesuai dengan

kepribadian, sikap dan motif

khalayak.
»  Informatif : yang bertujuan mempengaruhi
khalayak dengan jalan

memberikan penerangan dengan
apa adanya.

»  Persuasif : mempengaruhi  dengan tidak
terlalu banyak berpikir kritis.

»  Koersif Edukatif : adanya paksaan, pendapat juga
ancaman, fakta, pengalaman yang
dapat dipertanggung jawabkan.

e. Pemetaan posisi dari setiap stakeholder:

»  Positif (+) : Mendukung (+) [/ cukup

mendukung (++) dan sangat mendukung (+++).

»  Negatif (-) : Menentang.

»  Positif/Negatif (+/-) : Netral.

f. Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh

maka makin tinggi powernya:

» Rendah 1-2.
»  Sedang :3-5.
»  Tinggi 16 -8.
» SangatTinggi :9<.....

C. Strategi Komunikasi

Strategi Strategi komunikasi digunakan dalam memperlancar
terwujudnya aksi perubahan ini yang diaplikasikan baik secara
persuasif, informatif maupun instruktif. Berikut definisi singkat
mengenai masing-masing strategi komunikasi yang digunakan:
1. Komunikasi secara persuasif merupakan komunikasi yang

bertujuan untuk mengubah atau mempengaruhi sikap, pendapat
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dan perilaku seseorang sehingga bertindak sesuai dengan apa
yang diharapkan oleh komunikator;

2. Komunikasi secara informatif adalah komunikasi untuk membuat
orang lain mengerti dan tahu tentang pesan yang akan
disampaikan oleh kumikator;

3. Komunikasi secara instruktif adalah komunikasi bersifat perintah.

Strategi komunikasi erat hubungan dan kaitannya antara tujuan
yang hendak dicapai dengan potensi masalah yang harus
diperhitungkan, kemudian merencanakan bagaimana solusinya
sesuai dengan hasil yang diharapkan. Strategi komunikasi yang
digunakan akan berbeda satu dengan yang lainnya. Untuk
stakeholder yang dianggap dapat berpengaruh terhadap keberhasilan
aksi perubahan digunakan komunikasi persuasif, sementara kepada
tim efektif digunakan komunikasi yang bersifat instruksif. Kepada
stakeholder eksternal digunakan komunikasi informatif untuk
memberikan pengertian kepada mereka tentang rencana aksi
perubahan ini.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi Sumber Daya manusia

SPONSOR w
M. Sumartono, S.H. J

KARORENA
POLDA BANTEN

\ 4

MENTOR
ling Solihin, S.E., M.M

KABAGSTRAJEMEN RORENA
POLDA BANTEN

|

[
COACH ACTION TIM.EFEKTIF
Nolik Dwi Atmono, |[¢——» LEADER «——» - Bripka Agus
S.E., M.E KASUBBAG . Bripda Irfan

STRABANG

-

AKSI PERUBAHAN

Gambar 2.4. Penyelenggara Aksi Perubahan

Deskripsi peran:
a) Sponsor (Kombes Pol Mohammad Sumartono, S.H. -

Karorena Polda Banten).
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1) Merupakan atasan tertinggi dari Action Leader dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari.

2) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan
secara strategis dan tknis untuk melaksanakan dan
menyukseskan pelaksanaan rencana aksi.

3) Memberikan dukungan yang bersifat kebijakan untuk
menyukseskan rencana aksi perubahan.

b) Mentor (AKBP ling Solihin S.E., M.M. -Kabagstrajemen

Rorena Polda Banten).

1) Memberikan dukungan kepada Action Leader dalam
menginplementasikan aksi perubahan.

2) Memberikan bimbingan dan arahan kepada Action
Leader dalam mengidentifikasi permasalahan yang
akan diangkat melalui aksi perubahan.

3) Memberikan dukungan kepada Action Leader dalam
mendayagunakan seluruh potensi sumber daya yang
diperlukan dalam melakukan implementasi aksi
perubahan.

4)  Memberikan bimbingan kepada Action Leader dalam
mengatasi kendala yang muncul selama proses
implementasi berlangsung.

c) Coach(Pembina Nolik Dwi Atmono, S.E., M.E.-Pejabat di
lingkungan Pusdikmin Lemdiklat Polri)

1) Melakukan bimbingan, memberikan masukan dan
saran kepada Action Leader dalam merumuskan aksi
perubahan mulai dari perancangan sampai dengan
pelaporan akhir aksi perubahan.

2) Monitoring kegiatan Action Leader selama tahap
laboratorium kepemimpinan.

3) Memberikan feedback terhadap laporan kemajuan
implementasi aksi perubahan yang disampaikan

Action Leader.
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d) Action Leader (Penata TK.I Erwin Taniema S.Kom. —

Kasubbagstrabang Bagstrajemen Rorena Polda Banten).

1) Melaporkan dan menjelaskan kepada Mentor tentang
pelaksanaan aksi perubahan.

2) Melaporkan kepada Coach tentang perkembangan
aksi perubahan.

3) Memimpin dan mengorganisir Tim Efektif dalam
melaksanakan aksi perubahan.

4) Menggalang komunikasi dan kesepakatan dengan
stakeholder terkait aksi perubahan.

5) Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap aksi
perubahan.

6) Menyusun laporan pelaksanaan aksi perubahan.

e) Tim Efektif

1) Membantu pimpinan aksi perubahan dalam
melaksanakan inventarisir data, menyusun dimensi
indikator, mengolah data, menyusun laporan akhir
dan menyampaikan masalah-masalah/kendala yang
dihadapi dilapangan.

2) Membantu menyiapkan segala sesuatu untuk

kelancaran pelaksanaan aksi perubahan.

2. Pengelolaan anggaran

Adapun anggaran yang digunakan dalam aksi perubahan
ini  menggunakan anggaran swadaya Action Leader.
Sebelumnya dalam Rancangan Aksi perubahan dianggarkan
sebesar 800.000 untuk kegiatan rapat dan ATK dalam
pelaksanaannya untuk rapat dan sosialisasi menggunakan
anggaran Dipa Birorena Polda Banten, dengan perincian
sebagai berikut:
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Tabel 1.6. Rincian Anggaran

NO

JENIS KEGIATAN

ANGGARAN

JUMLAH

1 | ATK (5x20.000)

Rp. 100.000

Rp. 100.000

Total

Rp. 100.000

Pengelolaan sarana prasarana

Dalam mewujudkan

inovasi aksi

perubahan dengan

menggunakan sarana prasarana yang dimiliki oleh dinas antara

lain perangkat komputer, printer, jaringan internet, ruang rapat

dan alat tulis kantor.

Strategi mengatasi masalah

Untuk mengatasi potensi masalah dan risiko dibutuhkan

strategi mengatasi masalah selama melaksanakan aksi

perubahan sebagai berikut:

Tabel 1.7. Manajemen Risiko

NO

POTENSI MASALAH

RISIKO

STRATEGI
MENGATASI
PERMASALAHAN

Padatnya  kegiatan

Action Leader

aksi
yang
tidak

terlaksana

mengakibatkan
perubahan
direncanakan
dapat
secara optimal.

Penyusunan rencana

aksi perubahan
kemungkinan bisa tidak

sesuai jadwal

yang
karena

dengan
telah ditentukan

rutinitas
pekerjaan yang cukup

padat.

Manajemen waktu dan
pembagian  pekerjaan
kepada rekan kerja Staf
Strabang menjadi
strategi mengatasi risiko
padatnya kegiatan

Action Leader.
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Jaringan internet | Permasalahan jaringan | Menyampaikan kepada
setiap wilayah | pada saat pelaksanaan | operator Bagren Polres
berbeda. pengisian data | bahwa Penginputan

kewilayahan tingkat | data satuan kewilayahan

Polsek. diberikan waktu yang

cukup lama.

Kesibukan para | Administrasi laporan | Memanfaatkan  waktu
stakeholder di luar | kegiatan tidak lengkap. | dan menjalin hubungan
jangkauan Action baik dengan stakeholder
Leader. melalui komunikasi

efektif serta membangun
komitmen Bersama
guna membuat laporan
kegiatan yang optimal

dan tepat waktu.

Tingkat kemampuan
operator Bagren
Polres dalam
pengoperasian

komputer di

wilayah/Polres

Operator Bagren Polres
dalam
data di

kesulitan
penginputan
google formulir.

Akan dilakukan
sosialisasi dan
memberikan  panduan
pengisian data
kewilayahan kepada

operator Bagren Polres

berbeda. guna memudahkan
pengisian data satuan
Polsek.

Kegiatan aksi | Aplikasi Sistem yang | Menggunakan anggaran

perubahan tidak | akan  dibuat kurang | swadaya Action Leader.

didukung anggaran | optimal.

dinas.
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B.

Stakeholder

1.

Dukungan Stakeholder

a.

Internal
Stakeholder Internal yaitu Karorena, Kabagstrajemen,
Paurstrabang Bagstrajemen, Staf Strabang Bagstrajemen
memberikan dukungan penuh dalam bentuk
pernyataan/testimoni dan kemudahan dalam melaksanaan
koordinasi dan konsultasi dalam implementasi Aksi
Perubahan Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe
Polsek (Simone Pesek) sebagai media penilaian dan
database di Polda Banten. Koordinasi dan konsultasi
dengan stakeholder internal lebih sering dilakukan melalui
tatap muka langsung.
Eksternal

Stakeholder eksternal yaitu Kasubbagsisjemen,
Paursisjemen Bagstrajemen, Staf Sisjemen Bagstrajemen,
Kabagren Polres, Kasubbag Sisjemen Bagren Polres, Paur
Sisjemen Bagren Polres dan Operator Bagren Polres juga
memberikan dukungan penuh terhadap implementasi aksi
perubahan. Dukungan dalam bentuk pernyataan/testimoni
dan kemudahan dalam melaksanakan koordinasi dan

konsultasi.

Kuadran stakeholder setelah aksi perubahan

Setelah Action Leader melaksanakan sosialisasi dan

implementasi aksi perubahan, action leader telah berhasil

memobilisasi  para/Sebagian  stakeholder, sebagaimana

tergambar pada data berikut:
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KARORENA
Stakeholder Eksternal: B (SfﬂN(?OO)R) 4
Stakeholder internal : [ ) \
A
A 4
@ D
KABAGSTRAJEMEN
(MENTOR)
+++(10)
1
TIM EFEKTIF ¥
PAUR STRABANG OPERATOR
STAF STRABANG »  BAGREN POLRES
DEFENDER L/ DEFENDER
++(8) +- (6)
KASUBBAG PAURSTRAJEMEN
SISJEMEN BAGREN POLRES
LATENT DEFENDER
++ (6) +-(8)
PAURSISIEMEN 4 STAF SISJEMEN KABAGREN KSBSTRAJEMEN
PROMOTER S POLRES BAGRENPOLRES
() s PROMOTER DEFENDER
+-(8) +-(8)

Gambar 2.5. Peta Jejaring Stakeholder Setelah Aksi Perubahan.

Keterangan:

+++ : Sangat Mendukung
++ : Mendukung sedang
+ :Mendukung

+/- : Netral

—— : Perintah

——— : Laporan dan Konsultasi
< — — & : Koordinasi

— : Sosialisasi

Pengaruh:

9<.... : Sangat Tinggi
6-8 : Tinggi

3-5 : Sedang

1-2 : Rendah
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Berdasarkan peta jejaring stakeholder di atas, maka

disusunlah kuadran stakeholder setelah aksi perubahan, seperti

tergambar dibawah ini:

Pengaruh Tinggi

LATENT PROMOTER
1. Kasubbagsisjemen 1. Karorena Polda Banten.
Bagstrajemen. 2. Kabagstrajemen Rorena.
3. Paursisjemen Bagstrajemen.
4. Kabagren Polres. Peran
Peran
Rendah Tinggi
APATHETIC DEFENDER
1. Paurstrabang Bagstrajemen.
2. Staf Strabang Bagstrajemen.
3. Staf Sisjemen Bagstrajemen.
4. Kasubbagstrajemen Bagren Polres.
5. Paurstrajemen Bagren Polres
6. Operator Bagren Polres.
Pengaruh Rendah
Gambar 2.6. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan
Berdasarkan peta jejaring stakeholder dan kuadran
stakeholder setelah aksi perubahan, maka bisa kita identifikasi
stakeholder seperti dibawah ini:
Tabel 1.8. Identifikasi Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
STRATEGI
TIM JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER
NO | STAKEHOLDER TR KOMUNIKASI
PRIMER SEKUNDER | UTAMA | PROMOTER | DEFENDER LATENT APATHETIC
A | INTERNAL
1 | Karorena RN (10) +++ Persuasif
2 | Kabagstrajemen R (10) +++ Persuasif
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Paurstrabang

Persuasif

Staf Strabang

Persuasif

EKSTERNAL

Kasubbagsisjemen

Persuasif

Paur Sisjemen

Persuasif

Staf Sisjemen

(8) +/-

Persuasif

Kabagren Polres

< | <2 | 2 | <=

Informatif

Kasubbag
Strajemen Bagren
Polres

Informatif

Paur Strajemen
Bagren Polres

Informatif

Operator Bagren
Polres

Informatif

C. Capaian Aksi Perubahan

1.

Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi.

Berdasarkan hasil dari implementasi aksi perubahan,

berikut capaian dari implementasi tersebut:

Tabel 1.9. Implementasi aksi perubahan

NO

TAHAPAN/KEGIATAN

MILESTONE

IMPLEMENTASI

KET

A | JANGKA PENDEK

1. | TAHAP PERSIAPAN/PERENCANAAN (PLANNING)

a.

Laporan tentang
pelaksanaan PKA dan
rencana pelaksanaan aksi
perubahan kepada mentor
serta meminta surat
dukungan mentor.

. Pelaporan Log Activity
kepada Coach.

Minggu ke 1

20-28 April 2023

29 April 2023

20-28 April 2023

29 April 2023

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal
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2 | TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

a. Koordinasi dengan
Kabagstrajemen Rorena
Polda Banten terkait rencana
aksi perubahan yaitu
pembuatan Aplikasi Simone
Pesek terkait perubahan tipe
kesatuan kewilayahan
khususnya tingkat Polsek.

b. Pembentukan dan
pembuatan Sprin tim efektif
serta pembagian tugas aksi
perubahan kepada tim efektif.

c. Rapat dengan tim efektif guna
mempersiapkan
bahan/materi yang akan
digunakan sebagai acuan.

d. Pelaporan Log Activity
kepada Coach.

Minggu ke 2

2 Mei 2023

3-4 Mei 2023

5 Mei 2023

6 Mei 2023

2 Mei 2023

3-4 Mei 2023

5 Mei 2023

6 Mei 2023

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

3 | TAHAP PELAKSANAAN (ACTUA

TING)

a. Pembuatan Aplikasi Simone
Pesek dan formulir 9 domain
dan 33 indikator tingkat
Polsek sesuai dengan Perpol
Nomor 11 Tahun 2021
tentang pembentukan dan

perubahan tipe kesatuan

kewilayahan dengan
memanfaatkan Goolge
Formulir, Googel

Spreadsheet dan Google

Studio secara online.

Minggu ke 3
8-10 Mei 2023

8-10 Mei 2023

Sesuai Jadwal
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. Koordinasi

b. Pelaksanaan uji coba link

formulir sebelum
pelaksanaan aksi perubahan.
buku

tentang tata cara penginputan

. Menyusun panduan

data kewilayahan tingkat
Polsek Jajaran Polda Banten.
. Penyusunan draft surat ke
Polres Jajaran untuk
dilakukan penginputan data
kewilayahan kedalam formulir
sesuai dengan Perpol Nomor
11 Tahun 2021

pembentukan dan perubahan

tentang

tipe kesatuan kewilayahan.

. Pengiriman surat ke Polres
terkait penginputan data
kedalam formulir.

dengan
Kabagstrajemen terkait
pelaksanaan penginputan
data kedalam formulir secara
online.

. Pelaporan Log Activity

kepada Coach.

10 Mei 2023

11 Mei 2023

12 Mei 2023

12 Mei 2023

12 Mei 2023

13 Mei 2023

10 Mei 2023

11-12 Mei 2023

16 Mei 2023

16 Mei 2023

12 Mei 2023

13 Mei 2023

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

. Penyusunan dan pengiriman
surat Sosialisasi tata cara
penginputan data
kewilayahan kedalam google
formulir secara online.

Melakukan Bimtek kepada
staf Strabang dan staf

Sisjemen.

Minggu ke 4
15 Mei 2023

16 Mei 2023

5 Mei 2023

19 Mei 2023

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal
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] Melakukan sosialisasi kepada
Operator Polres/Staf Bagren
terkait tata cara penginputan
data kewilayahan kedalam
formulir.

k. Pelaksanaan penginputan

data kewilayahan 15 Polsek

kedalam formulir online .

17 Mei 2023

18-20 Mei 2023

15-17 Mei 2023

22-25 Mei 2023

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

|. Pelaporan Log  Activity | 20 Mei2023 20 Mei 2023 | Sesuai Jadwal
kepada Coach.

m. Penginputan data Minggu ke 5
kewilayahan 15 Polsek | 22-25 Mei 2023 22-25 Mei 2023 |Sesuai Jadwal

kedalam formulir online.

n. Melakukan pengecekan dan
pengolahan data kewilayahan
hasil penginputan oleh Tim
Efektif.

0. Membuat laporan
perkembangan aksi
perubahan.

p. Pelaporan Log Activity
kepada Coach.

26 Mei 2023

27 Mei 2023

27 Mei 2023

26 Mei 2023

27 Mei 2023

27 Mei 2023

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

TAHAP MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

a. Penyusunan laporan data
kewilayahan Polsek Jajaran

Polda Banten.

b. Melaporkan hasil
pelaksanaan kegiatan
penginputan data

kewilayahan Polsek Jajaran

Polda Banten.

c. Membuat laporan
perkembangan aksi
perubahan.

Minggu ke 6
29-31 Mei 2023

1-2 Juni 2023

3 Juni 2023

29-31 Mei 2023

1-2 Juni 2023

3 Juni 2023

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal

Sesuai Jadwal
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d. Pelaporan Log Activity 3 Juni 2023 3 Juni 2023 Sesuai Jadwal
kepada Coach.

e. Mengusulkan Aplikasi Minggu ke 7
Simone Pesek ke dalam draf | 5-7 Juni 2023 5-7 Juni 2023 | Sesuai Jadwal
Renja Rorena Polda Banten
Tahun 2024.

f. Membuat surat penyataan | 8-9 Juni 2023 8-9 Juni 2023 | Sesuai Jadwal
keberlanjutan aplikasi
Simone Pesek.

g. Pelaporan Log Activity 10 Juni 2023 10 Juni 2023 Sesuai Jadwal
kepada Coach.

h. Pembuatan laporan hasil Minggu ke 8
pelaksanaan aksi perubahan. | 12-15 Juni 2023 | 12-15 Juni 2023 |Sesuai Jadwal

i. Membuat persetujuan | 16 Juni 2023 16 Juni 2023 | Sesuai Jadwal
laporan pelaksanaan aksi
perubahan oleh sponsor dan
mentor.

j. Penyerahan aksi perubahan 16 Juni 2023 16 Juni 2023 Sesuai Jadwall
kepada mentor.

k. Pelaporan  Log  Activity | 16 Juni 2023 16 Juni 2023 | Sesuai Jadwal
kepada Coach.

Paska Pelatihan

Memiliki data/database Geografi,
Demografi, Sumber Daya Alam,
Ideologi, Politik, Ekonomi, Sosial
Budaya, Harkamtibmas dan
Kemampuan Kesatuan tingkat
bahan

Polsek sebagai

pertimbangan perubahan tipe

kesatuan.

31 Desember 2023
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2 | Melaksanakan kegiatan update 1 Januari s.d. 29 Februari 2024
dan maintenance Sistem
Informasi Monitoring dan
Evaluasi Tipe Polsek (Simone

Pesek) secara berkala.

3 | Terlaksananya Penilaian 93 1 Maret s.d.
Polsek secara online sehingga 30 April 2024
dapat menjadi bahan monitoring

dan evaluasi.

Dari table di atas, tahap perencanaan tidak mengalami
perubahan, tahap pengorganisasian dan tahap monitoring
evaluasi tidak mengalami perubahan (sesuai jadwal),
selanjutnya dalam tahap pelaksanaan ada yang sesuai jadwal
dan ada yang tidak sesuai jadwal, Adapun beberapa kegiatan
yang mengalami perubahan, diantaranya:

a. Penyusunan draft dan pengiriman surat ke Polres Jajaran
untuk dilakukan penginputan data kewilayahan kedalam
formulir yang awalnya 12 Mei 2023 menjadi 16 mei 2023
dikarenakan kesibukan Action Leader.

b. Penyusunan dan pengiriman surat Sosialisasi tata cara
penginputan data kewilayahan kedalam google formulir
secara online yang awalnya 15 mei 2023 menjadi 5 mei
2023 dikarenakan kegiatan sosialisasi dibarengi dengan
kegiatan Supervisi ke Polres.

c. Melakukan Bimtek kepada staf Strabang dan staf Sisjemen
yang awalnya 16 mei 2023 menjadi 19 mei 2023
dikarenakan adanya kesibukan Action Leader.

d. Melakukan sosialisasi kepada Operator Polres/Staf Bagren

terkait tata cara penginputan data kewilayahan kedalam
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formulir yang awalnya 1 hari menjadi 3 hari karena harus
mendatangi 6 Polres sehingga 1 hari 2 Polres.

e. Pelaksanaan penginputan/implementasi data kewilayahan
15 Polsek kedalam formulir online yang awalnya 8 hari
menjadi 4 hari.

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan
a. Tahap Persiapan/Perencanaan
Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 20
sampai dengan 29 April 2023, dalam melaksanakan
tahapan perencanaan aksi perubahan diawali dengan:

1) Laporan tentang pelaksanaan PKA dan rencana
pelaksanaan aksi perubahan kepada mentor serta
meminta surat dukungan mentor.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 20-28 April
2023, dimana action leader melaksanakan kegiatan:
» Tanggal 20 April 2023 action leader

mengumpulkan data dukung sebagai referensi
untuk mendukung Kkegiatan rencana aksi

perubahan.
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PERATURAN REPUSLIK INDOSESIA

NEGARA
SOWOR 4 TARUN 2018
TEXTAXG

PEMBENTUKAN DAN PERUBAHAX TIPE KESATUAR REFILATANAY
KEPOLISIAN SEGARA REPUBLIX INDGNESLA

KEPOLISIAR NBGARA REPUBLIK INDONESIA
MARKAS RESAR

PERATURAR KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 11 TAHUN 2021
TENTANG
PERUBAHAX ATAS PERATURAN KEPOLISIAN NEOARA
REPUSLIK INDONESIA NOMOR 4 TATIUN 2018
TENTANG
PEMBENTUKAN DAN PERUBAHAN TIPF: KESATUAN KEWILAYAHAX
KEPOLISIAN NEGARA KEFUBLIK IRDOXESIA

JAKARYA, 17 SEPTEMBER 2021

» Tanggal 26 Aprii 2023 Action Leader

menghadap ke mentor yang merupakan atasan

langsung dan melaporkan

terkait rencana aksi

perubahan yang akan dilaksanakan selama 60

hari kedepan (off campus).
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» Tanggal 27-28 April 2023 Action Leader,
mengkonsep dan mengusulkan surat

pernyataan dukungan dari mentor terkait

rencana aksi perubahan.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN MENTOR
PADA TAHAP PERENCANAAN AKSI PERUBAHAN ACTION LEADER

Nama Peserta : ERWIN TANIEMA, S.KOM

Nosis 1 20230207021120

Jabatan - KASUBBAGSTRABANG BAGSTRAJEMEN POLDA BANTEN
Nama Mentor :1ING SOLIHIN, SE, MM

NIP/NRP 69040528

Jabatan : KABAGSTRAJEMEN RORENA POLDA BANTEN

No. HP Mentor : 081382162936

Gagasan Perubahan : SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUAS! TIPE
POLSEK (SIMONE PESEK) DI POLDA BANTEN

Serang,  April 2023
entor

NS SOUNIN S E.. ..
RNRP 69040528

2) Pelaporan Log Activity kepada Coach minggu ke 1
Sesuai penjadwalan pada tanggal 29 April 2023,

dimana action leader membuat log activity mingguan.

Loe activity I
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
LOG ACTIVITY MINGGU KE-1
ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN VII TH 2023 PESERTA PKA ANGKATAN VI TAHUN 2023
Nama Peserta + ERWIN TANIEMA, 5.KOM
MINGGU KE-I Instansi + BIRORENA POLDA BANTEN
Topik Proyek Perubahan : SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI
TIPE POLSEK (SIMONE PESEK)
Mo Ao Kesiaian JamKera | Outpag
1 | Kamis
20 April 2028 Menguronwkan, Data Dukuag - Ealn
2 | lumar Cugi.Bersama Hari Raya Idul.
21 apri1 2023 | Eixi 1444 Hiixizah.
3 | Sahtu Hari Raya Idp).Eijgi 1444
SIMONE PESEK g 200 | Wi
4 | Senis CutiBersama Hari Raya Idul.
(SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE POLSEK} R |
SEBAGAI UPAYA OPTIMALISASI KINERJA 5 | Selasa Gusi.Bersama Hari Raya Idul.
BIRORENA POLDA BANTEN DALAM MONITORING DAN EVALUASI TIPE 25 April 2023 | it 1444 Hiicivah
KESATUAN POLSEK JAJARAN POLDA EANTEN 6 | Rabu, . 08.00-
26 april 2023 | MARGRUR mentor Selesai Eata
7 | Kamis Mewhwal Draft Surat ERpavaiaan 08.00- Fate
Oleh: 27 April 2023 | dukRngan Mentor Selesai
8 | lumak £] St 08.00-
ERWIN TANIEMA, S.KOM 12021 | Gt a0 i | Eam
NOSIS:20230207021120 3 -
%o apeil 2023 | Hresmimar Lanosan Hingzuan, - Dibismes
pri
Serang, 29 April 2023
NTOR., PESERTA PKA ANGKATAN VII TH 2023,
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI J—
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI "
BANDUNG
IING SOLIHIN, S.E.. M.M. ERWIN TANIEMA, 5.KOM
2023 AKBP NRP 69040528 NOSIS: 20230207021120
—g
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b. Tahap Pengorganisasian
Tahap berikutnya yaitu tahap pengorganisasian yang
dilaksanakan dari tanggal 2-6 Mei 2023, dan berikut rincian
kegiatan pengorganisasian:
1) Koordinasi dengan Kabagstrajemen (mentor) terkait
rencana aksi perubahan.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 2 Mei 2023
Action Leader menghadap Kabagstrajemen sebagai
mentor dan meminta arahan dan petunjuk terkait
penunjukan tim efektif, sesuai arahan bahwa tim

efektif sebaiknya bawahan langsung action leader.

2) Pembentukan dan pembuatan Sprin tim efektif serta
pembagian tugas aksi perubahan kepada tim efektif.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 3-4 Mei 2023
Action Leader menyusun konsep Sprin tim efektif dan
melampirkan tugas tim efektif untuk membantu action
leader dalam pembuatan rencana aksi perubahan.
Tim efektif dibentuk melalui surat perintah

Kepala Biro Perencanaan Umum dan Anggaran Polda
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Banten dengan Nomor : Sprin/55/V/DIK.2.5./2023
tanggal 4 Mei 2023 tentang Tim Efektif Aksi
Perubahan Aplikasi Simone Pesek, didalam Sprin
terdapat juga deskripsi tugas tim efektif. Tim efektif
dibentuk untuk membantu proses implementasi aksi

perubahan yang dilakukan oleh action leader.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SPRIN KARORENA POLDA BANTEN
DAERAH BANTEN DA EN NOMOR - SPRIN/ =5 /Vi2023
BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN TANGGAL - 4 MEI 2023
*
@ % TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN
St SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE POLSEK (SIMONE PESEK) DI POLDA BANTEN
SURAT PERINTAH
flomor - Sprin | NIDIK 2572023 JABATA!
NO NAMA PANGKAT/INRPINIP STROGURAL | PENUGASAN DESKRIPSI TUGAS
Pertimbangan: bahwa dalam rangka penyelesaian Aksi Perubahan peserta Pelatihan 7 7 3 ] 5 3
Kepemimpinan Administrator Angkatan VIl T.A. 2023, maka dipandang periu 1 [1ING SOLIHIN, | AKBP/69020528 KABAGSTRAJEMEN | MENTOR | Welakukan pengaviasan
mengeluarkan surat perintah SE,MM RORENA jalannya aksi perubahan
Dasar 1. Peraturan Kepala LAN RI Nomor 16 Tahun 2019 tentang Pedoman 2 | ERWIN PENATATK I/ KASUBBAG KETUATIM | Mengkoordinasikan tim efekif
Pelatinan (PKA), TANIEMA, 198606112009121001 STRABANG dalam menjalankan tugas dan
2 Swal Kepala Pusat Pendidikan Administrasi ol Nomor SKoMm BAGSTRAJEMEN tanggungjawabnya
B/2161V/DIK 25/2020/Pusdikmin tanggal 13 April 2023 perinal Tahap 3 [AcUs BRIPKA/B5081344 PS_PAMIN 5 SEKRETARIS | Membantu action leader dalam
Implementasi Aksi Perubahan kineria Pelayanan Publi PKA Anggotal SETIAWAN, SUBBAGRENMIN proses administrasi
PNS Polri Angkatan VIl dan VIl T.A, 2023. SH RORENA pelaksanaan aksi perubahan
4 [IFANFAUZI | BRIPDAID2010121 BAMIN ANGGOTA | Membantu action leader dalam
DIPERINTAHKAN BAGSTRAJEMEN teknis pelaksanaan kegiatan
Kepada NAMA, PANGKAT/NRP/NIP, JABATAN DAN KESATUAN dan i

SEBAGAIMANA TERGANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

Uniuk 1. di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, diperintahkan
untuk  menjadi Efekiif Aksi Peubahan peserta Pelatinan
Kepemimpinan Administrator Angkatan VIl TA 2023 atas nama Erwin
Taniema, S.Kom. Nosis 20230207021120, mulai tanggal ditetapkan
sampai dengan 20 Juni 2023;
2. melaksanakan perintah ini dengan saksama serta penuh rasa tanggung
Javrab.

i Serang

"

NA POLDA BANTEN

IAD SUMARTONO, SH.
Selesal BESAR FOLISTNRFP 66060670

eluarkan di. Serang
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3)

Rapat dengan tim efektif guna mempersiapkan

bahan/materi yang akan digunakan sebagai acuan.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 5 Mei 2023

Action Leader mengadakan rapat dengan tim efektif

untuk mendukung jalannya rencana aksi perubahan

dan menjelaskan pembagian tugas dalam suskesnya

rencana aksi.

0

2)

3

)

3

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN VII TH 2023

NOTULEN RAPAT
Hari / Tanggal: Jumat, § Mei 2023
Wakty £ 08.00 WIB s/d 09.00 WIB
Tempat Ruang Bagstrajemen Rorena Polda Banten
Acara + Rapat dengan tim efektif
Peserta Tim Efektif
Action Leader menyampaikan:

Terimakasih atas dukungan dan doa dari Tim efektif, sehinga proses
pelatihan kepemimpinan yang sedang dijalani dapat berjalan dengan lancar.
Rencana aksi perubahan yang diangkat oleh action leader yaitu membuat
inovasi Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek Jajaran Polda
Banten.
Tujuan pembuatan aplikasifinovasi ini sebagai monitoring dan evaluasi
Pimpinan terhadap penilaian tipe Polsek Jajaran Polda Banten Sesuai
dengan Perpol Nomor 11 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan Perubahan
Tipe Kesatuan Kewilayahan Kepolisian Negara Republik Indonesia.
Menyampaikan target jangka pendek fokus terhadap penginputan data
kesatuan tingkat Poisek sebanyak 15 Polsek sedangkan untuk target
selanjutnya diharapkan data seluruh Polsek dapat diinput oleh Polres terkait.
Menjelaskan pembagian tugas Tim Efektif Sekretaris yaitu membantu action
leader dalam proses administrasi pelaksanaan aksi perubahan, tugas Tim
Efekif Anggota yaitu pelaksanaan teknis dalam kegiatan aksi perubahan dan
membuat dokumentasi kegiatan
Saran dan kritik terhadap pembuatan aplikasi Simone Pesek sangat
diperiukan oleh Action Leader agar aplikasi ini dapat bermanfaat untuk
meningkatkan kinerja Bagstrajemen.
Saran dari Bripka Agus: dalam waktu dekat Bagstrajemen akan melakukan
supervisi ke Polres Jajaran, dan sebaiknya saat itu dilakukan sosialisasi
Aplikasi Simone Pesek.

Serang, 5 Mei 2023
SEKRETARIS

W/ H.
BRIPKA 85081344

ABSEN RAPAT
Ino] NAVA | PANGKAT | JABATAN )
1| Ewin Taniema, S.Kom | Penata TK | Ksbslnblnu @
Bagstrajemen
~[Pamin§
2 |Agus Setiawan, SH. | Bripka Subbagrenmin
Rmena \
! Bamin Stabs
3 |lfan Fauzi Bripda o W
Bagstrajemen
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4) Pelaporan Log Activity kepada Coach minggu ke 2.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 6 Mei 2023,
dimana action leader membuat log activity mingguan.

LOGACTIVITY I
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN

ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN VII TH 2023
LOG ACTIVITY MINGGU KE-2
PESERTA PKA ANGKATAN VII TAHUN 2023

MINGGU KE-2

Nama Peserta i ERWIN TANIEMA, S.KOM
Instansi i BIRORENA POLDA BANTEN
Topik Proyek Perubahan 1 SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI

TIPE POLSEK (SIMONE PESEK)

Hari,

No. . Kegiatan JamBeria. | Outpyg
1| Senin
s o I Meizozs | WlwsHari Bush Nasional
(SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE POLSEK) P | | Boodinasi densan rencar i =53
2Mei 2023
SEBAGAI UPAYA OPTIMALISASI KINERJA 3 | Rabu, Membuat Draft dan Meneusulkan 08.00-
BIRORENA POLDA BANTEN DALAM MONITORING DAN EVALUASI TIPE 3 Mei 2023 Sprip Tim Efektif Selesai Eats

KESATUAN POLSEK JAJARAN POLDA BANTEN

+ | Hamis Mendisminsikan Snci Tim 0a.00-
4 Mei 2023 Efektif Selezai Eaa
Oleh: 5 | Lusnar, 1. Banat deosan Tim Efekiid 0s.00- Eo
ERWIN TANIEMA, SKOM SMez0zz 2 WW“”“M“" Selesa | BB
NOSIS : 20230207021120
6 | Salun. IMeminar Log Activity dan Iam
6Mei2023 | Laparan Minzsusn Dirbumen
Sezang 6 Mei 2023
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI “MENTOR, PESERTA PKA ANGKATAN VII TH 2023,
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI -
BANDUNG "
2023
IING SOLIHIN, S.E. MM, ERWIN TANIEMA, 5.KOM
AKBF NRP 69040528 NOSIS : 20230207021120

c. Tahap Pelaksanaan/Implementasi
Tahap berikutnya yaitu tahap
pelaksanaan/implementasi yang dilaksanakan dari tanggal
8-27 Mei 2023, dan berikut rincian kegiatan
pengorganisasian:
1) Pembuatan Aplikasi Simone Pesek.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 8-10 Mei
2023 Action Leader membuat aplikasi Simone Pesek
sebagai media monitoring dan evaluasi tipe Polsek
Jajaran Polda Banten. Aplikasi Simone Pesek
memanfaatkan Google Form, Google Spreadsheet

dan Looker Studio Google.
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- SIMONE PESEK
=]

o vi A
JUMLAH POLSEK PERPOLRES/TA

Polres Polsek ~

Polres

Polsek

HASIL PENILAIAN POLSEK
POLRES POLSEK TAHUN NILAL.. TIPE POLSEK

2) Pelaksanaan uji coba link aplikasi Simone Pesek.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 10 Mei 2023
Action Leader melakukan uji coba link web aplikasi

Simone Pesek dengan link
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3) Menyusun Buku Panduan Aplikasi simone Pesek
tentang tata cara penginputan data.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 11 Mei 2023

Action Leader menyusun buku panduan yang ternyata

saat penyusunan buku panduan dibutuhkan waktu 2

hari menjadi 11 sampai dengan 12 Mei 2023 dan

dibuatkan Keputusan Karorena Polda Banten dengan

Nomor: Kep/5/V/2023 tanggal 11 Mei 2023 tentang

penetapan buku panduan aplikasi Simone Pesek di

Polda Banten, disusunnya buku panduan ini untuk

memudahkan operator dalam penggunaan Aplikasi

Simone Pesek.

YT olEL

BUKU PANDUAN

APLIKASI
SIMONE PESEK

BANTE,

SISTEM INFORMASI
MONITORING DAN EVALUASH &

TIPE POLSEK
@

DI POLDA BANTEN
Serang,  Mei 2023
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4)

Penyusunan dan pengiriman surat ke Polres Jajaran
untuk dilakukan penginputan data ke aplikasi Simone
Pesek.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 12 Mei 2023
tetapi pada pelaksanaan dilaksanakan pada tanggal
16 Mei 2023 yaitu oleh tim efektif (Bripda Fauzi)
membuat surat Karorena Polda Banten dengan
Nomor:B/55/V/IREN.2.3./Rorena tanggal 16 Mei 2023
tentang pemberitahuan kepada Polres untuk
dilakukan penginputan data 33 indikator tipe Polsek

guna dilakukan penilaian.

2 SURATKARORENA POLDABANTEN

(.n %% % % 3/202/RORENA
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
H BANTE . Demikian untuk menjadi makium
BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN Sorang, 1 Mol 2023

Nomer B/ S§ NVIREN23.202¥Rorena KARORENA POLDA BANTEN
Kasifikasi- BIASA
Lampiran : -
Perinal penginputan dota. Kopoada
Yih DISTRIBUSI C.
POLDA BANTEN Tembusan: MOHAMMAD SUMARTONO, S.H.

Tomeat 2. Irwasda Polda Banten.

1. Rujukan

® Purshusn Kepkeian Negers Reputtk indonesie Nomor 11 Tahun 2021 tentang

erubahan Alas Peraturan Kepoisian Nogara Ropubik Indonesia Nomor &
wm 2018 tentang Pembentukan dan Perubahan Tipe Kesatuan Kewilayahan
ian Negara Republik Indonesia;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Susunan Organssasi den Tata Kera pada Tingkal Kepolisian Resor den
Kepolisian Sektor
Keputusan Kepala Kepolisian Doerah Banten Nomor. Kepi281/VI/2022 tanggal
2e Jur\' 2022 tentang Rencana Kesja Kepolisian Daerah Banten Tahun

e

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, bersama ini dissmpaikan kepada Ka. bahwa
dalam rangka Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek, sesual Peraturan Kepolisian
Negara Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Perubahan Tipe Kesatuan Kewiayahan Kepolisian Negara Republik Indonesia pada
Pasal 5 ayat 1 kategori kesatuan kewlayahan ditentukan melalul penilaian terhadap
dimensi dan 33 indikator tingkat Polsek

3. Berkalan dengan hal fesebut d atas, agar r Ka. memerintahian operator Bagren
Poires/Polresta mengisi data 33 indi ipe Polsek (minimal 3 Polsek) melalul
apikasi Sistem Informasi Monitoring p -l i Tipe Polsek (Simone Pesek) Poida
Banten, dengan fink htips s idstrajementanten plih menu input data Polsek mulal
tanggal 22 5.. 25 Mei 2023

N

Apabia ada kendala teknis maupun kesultan dalam proses penginputan data, agar
dapat menghubungi Penata Tk. | Erwin Taniema, S Kom. (Hp. 08159569758)

§. Demikian
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5)

6)

Koordinasi dengan dengan Kabagstrajemen terkait
pelaksanaan penginputan data.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 12 Mei 2023
Action Leader berkoordinasi dengan Mentor (AKBP
ling Solihin, S.E., M.M.) disampaikan bahwa telah
dilakukan uji coba dan akan dilaksanakan

penginputan data oleh operator Bagren Polres/Ta.

Pelaporan Log Activity Kepada Coach minggu ke 3.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 13 Mei 2023,

dimana action leader membuat log activity mingguan.

Loc activiTy I
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN LOG ACTIVITY MINGGU KE-3
ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN VII TH 2023 PESERTA PKA ANGKATAN VII TAHUN 2023
Nama Pesarta : ERWIN TANIEMA, S.XOM
MINGGU KE-3 Instansi i BIRORENA POLDA BANTEN
Topik Proyek Perubahan 1 SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI
TIPE POLSEK (SIMONE PESEK)
No| Harh Jam Beria, | Outpys
il 1| Senin 08.00-
o 8Meiz022 | Bassk Selesal n
HE
o 9 Mei 2023 :‘::S““ Eam
(SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE POLSEK) 8 | Rabu
10Mei 2023 08.00- o
SEBACAI UPAYA OFTIMALISASI KINERJA Selesal
BIRORENA FOLDA BANTEN DALAM MONITORING DAN EVALUASI TIPE
KESATUAN FOLSEK JAJARAN POLDA BANTEN + | Kamin 08.00-
11 Mei 2023 Selesal fan
5 | Lusear
Oleh: 12 Mei 2023 o )
ERWIN TANIEMA, 5.KOM
NOSIS: 20230207021120 6 | Salutu.
13 Mei 2023 Exun
Tbtues
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI ron A oms
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI ! -
BANDUNG m‘/’—/
2023
1ING SOLIHIN, SE. 1M, ERWIN TARIEMA, SKOM
AKBP NRP 63040528 NOSIS | 2023020702120
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7

Penyusunan dan pengiriman surat Sosialisasi tata

cara penginputan data.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 15 Mei 2023

tetapi pada pelaksanaan penyusunan surat kegiatan

sosialisasi aplikasi pada tanggal 5 Mei 2023, Tim

Efektif (Bripka Agus) menyusun surat Kapolda Banten
Nomor: B/2141/V/IOTL.1./2023/Rorena tanggal 5 Mei
2023 tentang supervisi SIABK dan sosialisasi Aplikasi

Simone Pesek di

Banten.

Polres/Polresta Jajaran Polda

a:
STRIBUSI C POLDA BANTEN

Tempat

1 Rujukan
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republi Indonesia

Nomor 9 Tahun 2021
tontang Analisis Beban Kerja o Lingkungan Kepolsian Negara Repubik
Indonesia;

b Sus Kepals Kepoisian Negora  Republik Indonesia = Nomor
SPO22/IVIOTL 12023 tanggal 10 Aprl 2023 tentang Hasil Monitonng
Panginputan Aplikasi SIABK Presisi

Polda
sebagaimana jadwal teriampir.
3. Berkaitan dengan hal tersebut, dimohon kepada Ka. agar memerintahikan Kabagren.
operator SIABK masing-masing Satfung beserta Kasium Poisek untuk hadi dalam
kegiatan dimaksud.
4. Demikian untuk menjadi makium.

a.n KEPALA KEPOLISIAN DAERAH BANTEN
RENA

Tembusan: MOHAMMAD SUMARTONO, S.H.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 65080670

1. Kapolda Banten.
2. Irwasda Poida Banten

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN VII TH 2023

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA  LAMPIRAN SURAT KAPOLDA BANTER
DAERAH BANTEN HOMOR__ & 3yi/VIOTL. 1 202VROBENA
Jalan Syekh Nawawi Al Bantan), 76 Serang 42123 TANGGAL_S_WEI 2023

JADWAL KEGIATAN SUPERVIS! SIABK DAN SOSIALISASI APLIKAS! SIMONE PESEK

[wo] i T saTVAL UKL PESERTA
[ e pals Glogon o0 T Kabegren
15 i 2023 2. 1130W8 | b, Operslor Settng,
| s polsak
[  Pokes arang oIWE
|
7| Se, | Pomalek | %% |
16 hie 2023 | savizowe
[ Pes Pancugiang | T800WE |
| sdSeess
3 Rabi | PomsaSeargKem | 0800
17 Mot 2023 +4 1130 W8

T [ = |

an KEPALA KEPOLISIAN DAERAH BANTEN
NA

MOHAMMAD SUMARTONO. S.H.
KOMISARIS BESAR POLIST NRP 66060670
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8) Melaksanakan Bimtek kepada staf Strabang dan Staf
Sisjemen.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 16 Mei 2023
tetapi pada pelaksanaan Bimtek kepada Tim Efektif
dilaksanakan pada tanggal 19 Mei 2023 dan
sosialisasi kepada staf sisjemen pada tanggal 22 Mei
2023.

Bimtek Aplikasi Simone Pesek
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Sosialisasi Aplikasi Simone Pesek

9) Melaksanakan sosialisasi kepada operator Polres/staf
Bagren terkait aplikasi Simone Pesek dan tata cara
penginputan data.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 17 Mei 2023
tetapi pada pelaksanaan sosialisasi dilaksanakan
pada tanggal 15 sampai dengan 17 Mei (3 hari)
dikarenakan harus mendatangi 6 Polres, selain
dengan mendatangi Polres Action Leader juga
melakukan sosialisasi dengan mengupload Video aksi
perubahan dalam chanel Youtube dengan link
https://youtu.be/8zHvUMkleKU dan
https://youtu.be/anZKbe3EAOQE. dibawah ini

pelaksanaan sosialisasi kepada Polres/Polresta

Jajaran dibawabh ini:
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»  Sosialisasi Aplikasi Simone Pesek di Polres
Cilegon dan Polres Serang tanggal 15 Mei 2023,
dihadiri oleh sekitar 40 orang yang terdiri dari
Kabagren, Kasubbag Bagren, Operator Bagren,
Operator Satfung Polres serta Kasium Polsek
Jajaran Polres. Secara keseluruhan semua
peserta memahami tujuan sosialisasi dengan

akan dilakukan penilaian Polsek jajaran.
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Y — 6. vatom 1
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¥ , Novita W Pardn T} b Dot /NM— ln = s M
I 1 1 Ausd S b (e / - . Ay e am ’%‘
l it ,ﬂ‘»uwp. . Bripea foron fu ”ﬂ/ ol - W(P.:N ::: it 3
ISI tyeck | 0 s yj | A0 uta D | Brpca Bamo Yyrpuns | Ljonge
e o | | | e
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»  Sosialisasi Aplikasi Simone Pesek di Polres
Lebak dan Polres Pandeglang tanggal 16 Mei
2023, dihadiri oleh sekitar 40 orang yang terdiri
dari Kabagren, Kasubbag Bagren, Operator
Bagren, Operator Satfung Polres serta Kasium
Polsek Jajaran Polres. Secara keseluruhan
semua peserta memahami tujuan sosialisasi

dengan akan dilakukan penilaian Polsek jajaran.

Sosialisasi di Polres Lebak
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»  Sosialisasi Aplikasi Simone Pesek di Polresta
Serang Kota dan Polresta Tangerang tanggal 17
Mei 2023, dihadiri oleh sekitar 40 orang yang
terdiri dari Kabagren, Kasubbag Bagren,
Operator Bagren, Operator Satfung Polres serta
Kasium Polsek Jajaran Polres. Secara
keseluruhan semua peserta memahami tujuan

sosialisasi dengan akan dilakukan penilaian

Polsek jajaran.

o /BOPRE | s nehnt] ‘% \

ol
e A
- - _.MW? - S | Vgl /Smtetss | Boeen |
=
[ ] vasta e | i
il Py par
I ',,,1“5 oo T | g fjuoogsq | Bam surnsocisn o
»’JDJ)I Hu.ymrnll Mipe fioegy | . ke Byl (f? j .
"Sw wesguingls | Boghs (s | Somn o | /%Ll 2 S Cpor:
I’ AL | S ! i K%f l 2| o puaa Rty IM Lhoar (Dy
(.’q pilia A [ay.m/g;,,.w Barin Lanks <J,t£$ | #| 1 ]Wl nt 4 l
geemseneme | | Jorr e
I Dent kofoma | Baupea (oo | P-Fabom ke *|fei v Ao [T E\
»oma ﬂwfw*a/w'/ !;:ww (?;% { I’A whe At G dterar | T |
| Rt s £ | Bipda feorpner | ¥ bden ¥ Ipda ) [
I"!ﬂn‘,u 4 ‘M‘/%!NH & katow Gy {j‘ : 1 Iif Ars w s M%«m ﬂ/’_‘\,‘},

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN VII TH 2023 Page |61



)

l Sosialisasi di Polresta Tangerang [
;‘: -e;mm / 'lwxn,v:, l y;,,.(: 4,7;,; 77‘(— o

T L

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INOONESIA
DAFRAN RANTEN
IR0 PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

ABSENS! SUN RVIS APUWKAS! SIAIK DAN SOSIALISAS! SIMONE P 567,
DIPOURE STA TANGERANG TANGOAL 17 WE) 2023
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10) Pelaporan Log Activity kepada Coach minggu ke 4.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 20 Mei 2023,

dimana action leader membuat log activity mingguan.

LOG ACTIVITY LOG ACTIVITY MINGGU KE-4
PESERTA PKA ANGKATAN VII TAHUN 2023
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN VII TH 2023 - © ERWIN TANIEMA SKOM
Instansi : BIRORENA POLDA BANTEN
Topik Proyek Perubahan : SISTEM INFORMAS! MONITORING DAN EVALUASI
MINGGU KE-4 TIPE POLSEK (SIMONE PESEK)
Hari,
Nol o Heriatan JamKeria | Output
+ | oo 1. Sepsialisash Agliisa Simone
15Me12023 | Peaek di Palres Cileso 0B.00- o
2. Soslulisash Aublkasi Simone Selesat
> Peses di Polres Ser
- T iy BET T Sesinisash Awlikasi Simone
16Mei2023 |  Pesek di Polres Lebak
. seslalizasl Apllkasi Simone
laa oo, —
SIMONE PESEK 5 Eran it © |5
‘pelaksanaan penginutan
(SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE POLSEK) Data,
SEBAGAI UPAYA OPTIMALISAST KINERJA 3 | Rabu, 1. Soalalisasl Aplikagi Simone
BIRORENA POLDA BANTEN DALAM MONITORING DAN EVALUASI TIPE N e I
KESATUAN POLSEK JAJARAN POLDA BANTEN 5“"“:?‘!'5"“1“‘1*“::":; . elesal
4 [ Kamis 0800+
orens | [ comelsoag | bibus Bemalian o= Alaaly Gt
B : 08.00- )
ERWIN TANIEMA, . KOM 19 Mot 2025 | Bimiels Tim Efeksit Selesai Eatm.
NOSIS ; 20230207021120 BT Membuat Log Activity dan Fain,
20Mei 2023 | Lapaxan Mingsik 4. Relsuanen.
Serang 20 Mei 2023
- MENTOR. PESERTA PKA ANGKATAN VIl TH 2023,
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI -
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI —"
BANDUNG
2023 AKEP NRP 69040528 NOSIS 2023020702120
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11) Pelaksanaan/implementasi penginputan data
kewilayahan 15 Polsek kedalam aplikasi.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 22 sampai
dengan 25 Mei 2023 tahap implementasi asplikasi
Simone Pesek, operator Polres melakukan
penginputan Data kedalam aplikasi Simone Pesek

melalui Google formulir.

Operator Polres Serang Operator Polres Cllegon

Selama 4 hari pelaksanaan implementasi data

yang diinput oleh operator Polres sebanyak 22 Polsek
dari yang ditargetkan 15 Polsek, sehingga tercapai
sekitar 146% (melebihi target). Berikut ini hasil

penilaian Polsek melalui aplikasi Simone Pesek:
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JUMLAH POLSEX PERPOLRES/TA

Polres POLSEK ~

POLSEK
22 . Polres Lebak (D)

Polres Pandeglang (D)

Polresta Tangerang (C)

2
3
4.  Polresta Serang Kota (C)
5. Polres Cilegon (D)

o |kt |l |k L) )

Polres Serang (D)

POLSEK

NILAL..

KET. MILAI POLSEK: 1

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN VII TH 2023

Polres Serang (D) Polzek Cikande (B) 3849299
2. Polres Fandeglang (L Polzek Panimbang (C) 2022 35825 Tipz &
2. Polresta Serang Kota (C)  Polsek Cipocok Jaya (B) 2022 348870 ... Tipe A
4. Polres Serang (D) Folsek Ciruas (B} 2022 3412459 Tip= &
5. Polresta Serang Kota (C)  Polsek Serang (B) 2022 33747 Tips &
E. Polres Serang (D) Polzek Kragilan (B) 2022 32887 Tipe &
7. Polres Lebak (T Polsek Cimarga (C) 2022 32759 Tipe A
B Paolres Cilegon (D) Polsek Crvandan (B) 2022 3199.299... Tips A
: 5 Polres Cilegon (D) Polsek Puloampel (D) 2022 31723 Tip= &
10.  Polresta Serang Kota (C)  Polsek Curug (C) 2022 3126899 ... Tips &
11.  Polres Lebak (D) Polsek Cirinten {0 2022 31o7 Tip= &
12.  Polresta Tangerang (C) Polzek Panongan (C) 2022 3096.1 Tipz &
13.  Polres Lebak (D) Polsek Cileles (C) 2022 3028299 Tipe A
14.  Polres Cilegon (D) Folsek Cibeber (C) 2022 2976.299 Tip= B
15.  Polres Lebak (D) Polsek Cilkulur [C) 2022 29115 Tip= B
16.  Polresta Tangerang (C) Polzek Pasar Kemis (E) 2022 2783 Tipz B
17.  Polres Pandeglang (DY Polsek Carita (D) 2022 27073 Tip= B
18. Polres Lebak (D) Polsek Gunung Kencana (C) 2022 26539 Tipz B
19.  Polres Lebak (D) Polsek Lebak Gedong (D) 2022 2646T Tip= B
20.  Polres Lebak (D) Polsek Muncang [C) 2022 2620.7 Tip= B
21.  Polresta Tangerang (C) Polsek Cisoka (C) 2022 2605.899... Tipz B

Polres Fandeglang ([ Polsek Cikadal (D) 2022 25315 Tip= B
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Berdasarkan data di atas pada saat implementasi
aplikasi Simone Pesek, dapat dijelaskan bahwa
capaian input ke dalam aplikasi Simone Pesek adalah
sebagai berikut:

» Untuk data Polsek sejumlah 22 (dua puluh dua)
yang sudah terinput dalam aplikasi Simone
Pesek yang ditargetkan sebanyak 15 (lima
belas) Polsek sehingga target tercapai sekitar
146%.

»  Dari 22 (dua puluh dua) Polsek, Polsek Cikande
Polres Serang mendapatkan nilai terbesar yaitu
3849 sedangkan Polsek Cikedal Polres
Pandeglang mendapatkan nilai terkecil yaitu
2611. Sesuai dengan Perpol Nomor 11 tahun
2021 tentang pembentukan dan perubahan
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Tipe Kesatuan Kewilayahan Polri hasil penilaian

memenuhi kriteria/syarat.

12) Melakukan pengecekan dan pengolahan data

kewilayahan hasil penginputan.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 26 Mei 2023,
Action Leader melakukan pengecekkan dan
pengolahan data hasil penginputan di google
spreadsheet dan looker studio google. Data yang
masuk kedalam aplikasi Simone Pesek 22 Polsek,
yang terdiri dari Polresta Tangerang 3 Polsek,
Polresta Serang Kota 3 Polsek, Polres Cilegon 3
Polsek, Polres Serang 3 Polsek, Polres Pandeglang 3
Polsek dan Polres Lebak 7 Polsek. Dari hasil penilaian
Polsek Cikande Polres Serang mendapatkan nilai
tertinggi sebesar 3849 dan Polsek Cikedal Polres
Pandeglang mendapatkan nilai terrendah sebesar
2611. Secara umum data yang masuk sudah
memenuhi kriteria tetapi masih ada beberapa
kesalahan penginputan data yang dilakukan oleh
operator Polres seperti saat penginputan tidak perlu

mengunakan satuan.

Salinan Data Kesatuan Polsek (Jawaban) +# & & D B - © Bagikan 9
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan

e S § 100% v R % O 09 w | Defal. v | —[W0])+ B I & A% @ 3 ~

A ) c [ €

Wilay
) 1. Kondisi 5 | yas Wilayah 3 Fatbeean
No Timestamp Polres Polsek Tahun geograf To2) LokasiTempat | 4 o HEee]
vilayah Polsek Berada o

1 [22/0512023 10:31:35| Polres Serang (D) Polsek Ciruas (B 2022 i 4 1
2221052023 13:50.07 | Polres Cilegon (D) Polsek Puloampel (D) 2022 6 4 1 1

3 [22/0512023 13:50:41| Polres Lebak (D) Polsek Cimarga (C) 2022 4 e 1 1

4 |22105/2023 14:05.07 | Polresta Serang Kota (C) | Polsek Serang (B) 2022 4 4 1 1

5 |22/05/2023 14:13.04 | Polresta Serang Kota (C) | Polsek Cipocok Jaya (B) 2022 4 4 1 1

5 |22/05/2023 14:17:38| Polresta Serang Kota (C) | Poisek Curug (C) 2022 4 4 1 1

7 |23/052023 9:43:23 |Polres Serang (D) Polsek Kragilan (B) 2022 4 4 1 1

& 231052023 1028:52 | Polresta Tangerang (C) | Polsek Panongan (C) 2022 4 4 1 1

9 ]23/06/2023 11:02:06 | Polresta Tangerang (C) | Polsek Cisoka (C) 2022 4 6 1 1

10 |23/052023 11:21:59 | Polresta Tangerang (C] | Polsek Pasar Kemis () 2022 4 3 1 1

11 [23/052023 11:38:45 | Poires Lebak (D) Polsek Gunung Kencana 2022 4 s 1 5

12 |23/05/2023 14.48:19 | Polres Lebak (D) Polsek Cileles (C) 2022 4 6 1 6

13 |23/052023 19-14:20 | Poires Panceglang (D) | Polsek Panimbang (C) 2022 4 3 1 1
14 [23/052023 19:48:36 | Poires Lebak (D) Polsek Lebak Gedong (D) 2022 4 5 1 1
15 |23/05/2023 195455 | Polres Lebak (D) Polsek Cikulur (C) 2022 4 6 1 6

16 |23/052023 20-10:16 | Poires Pangeglang (D) | Polsek Cikedal (D) 2022 4 4 1 1
17__|23/052023 21:25:36 | Poires Lebak (D) Polsek Muncang (C) 2022 4 5 1 1

13 |23/05/2023 22:20:49 | Polres Lebak (D) Polsek Cirinten (D) 2022 4 e 1 1

19 |24/052023 8:12:04_|Polres Serang (D) Polsek Cikande (B) 2022 4 3 1 1

20 |24/052023 9:57:10 | Poires Pandsglang (D) | Poisek Carta (D) 2022 6 4 1 1

21 [24/05/2023 10-07:03] Poires Cilegon (D) Polsek Cibeber (C) 2022 4 4 1 1

22 |26/08/2023 10:23:07 | Poires Cilegon (D) Polsek Ciwandan (B) 2022 4 5 1 1
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13) Membuat laporan perkembangan aksi perubahan
Sesuai penjadwalan pada tanggal 27 Mei 2023,
Action Leader membuat laporan perkembangan aksi
perubahan Aplikasi Simone Pesek dengan tujuan
melihat apakah aplikasi tersebut memiliki kendala dan

hambatan.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN PERKEMBANGAN AKSI PERUBAHAN
LAPORAN PERKEMBANGAN AK S| PERUBAHAN APLIKASI SIMONE PESEK

APLIKASI SIMONE PESEK

A PENDAHULUAN
1 Umum

Birarena Polda Banien saat ini belum menmiliki database atau data
kewilayahan secara akurat sehingga disaat proses perubahan fipe
satuan kewilayahan memerlukan wakiu dalam proses fersebut. guna
meningkatkan kineja Rorena Polda Banten untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan fugas dan fungsi maka diperukan suatu
manajemen kerja untuk perubahan fipe satuan kewilayahan Kepolisian
Sektor (Polsek) yang dapat mengkaji dan menilai indikator serta
perkembangan organisasi pada satuan kewilayahan.

Berdasarkan hal fersebut di atas maka penulis ingin meningkatkan
kinerja Satker Rorena Polda Banten untuk mendukung kelancaran

DISUSUN OLEH:

pelaksanaan tugas dan fungsi maka diperlukan suatu manajemen kerja

ERWIN TANIEMA, S.KOM yang baikfinovasi untuk perubahan fipe satuan kewilayahan fingkat
MOSIS : 20230207021120 Polsek yang dapat mengkaji dan menilai indikator seria perkembangan

organisasi pada satuan kewilayahan, Penulis berinisialif dengan
membuat sebuan Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek
(Simone Pesek) sebagai database ternadap pelaksanaan perubahan
tipe satuan kewilayahan Kepolisian Sektor (Polsek) Jajaran Polda
Banten secara online yang memanfaatkan Google Form, Google

Spreadsheet dan Google Data Studio.
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI LEMDIKLAT POLRI
ANGKATAN VIl TAHUN 2023

2 Dasar
a.  Undang-Undang Nemer 2 Tahun Tahun 2002 fentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia.

14) Pelaporan Log Activity kepada Coach minggu ke 5.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 27 Mei 2023,

dimana action leader membuat log activity mingguan.

LoG AcTIVITY
LOG ACTIVITY MINGGU KE-5
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PESERTA PKA ANGKATAN VII TAHUN 2023
ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN VII TH 2023
Nama Peserta + ERWIN TANIEMA, SKOM
Instansi : BIRORENA POLDA BANTEN
MINGGU KE-S Topik Proyek Perubahan : SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI
TIPE POLSEK (SIMONE PESEK)
No| Han Kegiaian JamKexia | Outpyt
1| senin 1. Implementssi
ST 22 Mei 2023 data oleh Poles,
LT, 2. Sosialisasi Anlikasi Simone 08.00-
T s Beselo ke Saf Sislemen selecat | B
Baestraiemen Rorena Polda
Banten.
SIMONE PESEK > s pos e | w00 | oo
(SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE POLSEK) 23Mei2025 | oleh Bolrss Selesai
SEBAGAI UPAYA OPTIMALISASI KINERJA 3 | Rabu, Imelementssl psnsinputan dete. | 0500 Fota,
BIRORENA POLDA BANTEN DALAM MONITORING DAN EVALUASI TIPE 24Mei12023 | oleh Rolres Selesal
KESATUAN POLSEKJAJARAN POLDA BANTEN + | amis Iplsmentasi pnginpuiandate | 0800
25Mei2023 | oleh Polces, Selesai Eate,
5| Jumas PBengecekan dan Pengolahan data 08.00-
Oleh: 26Mei 2023 | di Spreadshest Selesai Fote
ERWIN TANIEMA, S.KOM & | sabiw Membuat Log Activity dan Foto
NOSIS : 20230207021120 27Mei2023 | Laporan Mingguke 5. Dalumen.
Serang 27 Mei2023
ENTOR PESERTA PKA ANGKATAN VII TH 2023,
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI ”l‘l//
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG INCTOLIHIN SE, MM, ERWIN TABIEMA, SKOM
2023 AKBP NRP 69040528 NOSIS : 20230207021120
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d. Tahap Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Tahap berikutnya yaitu tahap monitoring, evaluasi dan
pelaporan yang dilaksanakan dari tanggal 29 mei 2023
sampai dengan 16 Juni 2023, dengan rinician sebagai
berikut:
1) Penyusunan Laporan data kewilayahan Polsek
Jajaran Polda Banten.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 29 sampai
dengan 31 Mei 2023, Action Leader membuat laporan
data kewilayahan Polsek Jajaran Polda Banten
dengan tujuan melihat apakah aplikasi tersebut

memiliki kendala dan hambatan.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
NTEN

*
"
BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN g,
B 1
ﬁhﬁ’

LAPORAN DATA KEWILAYAHAN DAN PENILAIAN POLSEK JAJARAN
LAPORAN DATA KEWILAYAHAN DAN PENILAIAN POLSEK
JAJARAN POLDA BANTEN MELALUI APLIKASI SIMONE PESEK

*
ﬁ}‘

DISUSUN OLEH:

POLDA BANTEN MELALUI APLIKAS| SIMONE PESEK

A PENDAHULUAN

ERWIN TANIEMA, 5 KOM
HOSIS.; 2023020702120

‘Spreadsheet dan Google Data Studio.

Undang-Undang Nomor 2 Tahun Tahun 2002 tentang Kepolisian

Negara Repubiik Indonesia.
Serang, 31 Mei 2023

2) Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan penginputan
data kewilayahan Polsek Jajaran Polda Banten.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 1 Juni 2023,
Action Leader melaporkan kepada Mentor terkait hasil
penginputan dan penilaian Tipe Polsek Jajaran Polda
Banten.
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3) Membuat laporan perkembangan aksi perubahan.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 3 Juni 2023,
Action Leader membuat laporan perkembangan aksi

perubahan.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAM POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMIMISTRAS]

LAPORAN PERKEMEBANGAN AKSI PERUBAHAN
APLIKASI SIMONE PESEK

DISUSUN OLEH

ERWIN TANIEMA, 5 KOM
HOEIS. 2023020702120

PELATIHAN KEFEMIMPINAN ADMIMISTRATOR [PHA)
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS] LEMDIKLAT POLRI
AMNGKATAN VIl TAHUN 2023

4) Pelaporan Log Activity Kepada Coach minggu ke 6.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 3 Juni 2023,

dimana action leader membuat log activity mingguan.
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LOG ACTIVITY
LOGACTIVITY MINGGU KE-6

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PESERTA PKA ANGKATAN VI TAHUN 2023
ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN VII TH 2023
Naima Peserta ERWIN TANIEMA SKOM
Instansi BIRORENA POLDA EANTEN
Tepik Proyek Perubahan : SISTEM INFORMASI MONITORING DA EVALUASI

TIPE POLSEX (SIMONE PESEK)

MINGGU KE-6

[
M. egiatay JamKera | Output,

L Senine Penvusnnan Laporan Dats 0800-
29 Mei 2023 Ealseh Selesai Eemn.
2| 3elasa Penyusinaa Laporan Data 0800- o

30 Mei 2 Kewilayahan Balsek Selesai
0NE PESEK 3 Penyusinan Laporan Data -SJE‘JD—_ Eom.

(SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE POLSEK) Palsgi elesat
4 Melaporiap, hail pelaksanaan ge00- o

SEBAGAI UPAYA OPTIMALISASI KINERJA
BIRORENA POLDA BANTEN DALAM MONITORING DAN EVALUASI T!
KESATUAN POLSEK JAJARAN POLDA BANTEN

pengippitan dats kenada Mentor | Selesal

Oleh: : -
ERWIN TANIEMA, 5.KOM danLog Aetiviy dan Lanarsa Ralsimen.
NOSIS; 20230207021120 Hinez e &
Seane. 3 Juni 2023
MENTOR, PESERTA PKA ANGKATAN VII TH 2023,
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI lp_ \,_f—'/
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI \
BANDUNG NG EOLIHIN, 5E, MM, MA, SXOM
2023 AKBF NRP 63040528 NOSIS: 2023020702120

5) Mengusulkan Aplikasi simone Pesek ke dalam draf
Renja Rorena Polda Banten Tahun 2024.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 5 sampai

dengan 7 Juni 2023, Action Leader mengusulkan

Aplikasi Simone Pesek untuk masuk dalam Draft

Renja Rorena Polda Banten Tahun 2024.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN

|KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
A BIRO PERENCANAAN UMUM DAN

BIRD PERENCANAAN UMUY DAN ANGGARAN

KEPUTUSAN KEPALA BIRO PERENGANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLDA BANTEN
Nomor. Kep/ 2023

RENCANA KERJA
BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLDA BANTEN TAHUN ANGGARAN 2024

tentang

RENCANA KERJA BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLDA BANTEN

TAHUN ANGGARAN 2024

KEPALA BIRG PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLDA BANTEN

Menimbang bahwa dalam rangka pelaksanaan Rencana Kerja Biro Perencanaan
Anggaran Polda Banten Tahun Anggaran 2024 maka
dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 2 fahun 2002 fentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Surat Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia No.
Pol.: Skep/360/V1/2005 tanggal 10 Juni 2005 tentang Grand Strategi

Polri 2005-2025;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nemor 17

Tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan Strategis Kepolisian Negara

Repubiik Indonesia;

Keputusan Kepala Kepol Negara Republik Indonesia Nomor.

Kep/1132//2020 tanggal Mei 2020 tentang Rencana Strategis

Kepolisian Negara Republik Indonesia Tahun 2020-2024;

5. Keputusan Kepala Biro Perencanaan Umum dan Anggaran Polda
Banten Nomor: Kep/4/VIIf2021 tanggal 30 Juli 2021 fentang Rencana
Strategis Biro_Perencanaan Umum dan Anggaran Polda Banten
Tahun 2020-2024

Memperatikan© 1. Keputusan  Kepala Kepolisian Daeran  Banten  Nomor
Kep/ /VIi2023 fanggal  Juni 2023 fentang Rencana Kerja
Kepolisian Daerah Banten Tahun Anggaran 2024

Pertimbangan dan saran staffim Pokja dalam proses penyusunan
Renja Biro Perencanan Umum dan Anggaran Polda Banten Tahun
Anggaran 2024,

~

KEPUTUSAN KEPALA BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN POLDA BANTEN
IOMOR- KEPl  (VIZ023, TANGGAL  JUNI 2123 MEMUTUSKAN __
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LAMPIRAN KEPUTUSAN KARORENA
107

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DA N NOMOR_: KEP/ 12023
TANGGAL _ JUNI2023

BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

RENCANA KERJA
BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN
TAHUN ANGGARAN 2024

I LATAR BELAKANG
1. Kondisi Umum

Polri saat ini telah memasuki tahapan terakhir dari Grand Strategi Polii Tahun
2005-2025. Tahapan ini merupakan kelanjutan dari Renstra Polri Tahun 2020-
2024 untuk meningkatkan pelayanan prima kepada masyarakat sampai jajaran
kewilayahan ferjauh dan sinergi Polisional yang produktif dengan didukung
Almatsus Polii berbasis teknologi Kepolisian, sumber daya manusia berkualitas
dan kecukupan kesejahteraan personel Polri guna menghadapi kondisi daya saing
bangsa dan keunggulan nasional

Tahun 2024 merupakan Tahun terakhir dari tahapan Renstra Polda Banten
Tahun 2020-2024 dan sebagai kelanjutan dari rencana keria Tahun Anggaran
2021 sehingga perlu dilakukan penyusunan kembali rencana kera Polda Banten
untuk Tahun Anggaran 2024 yang harus selaras dengan kebijakan pimpinan Polri
yaitu Program Prioritas Kapolri Tahun 202-2024 dan sebagai penjabaran dari
Renstra Polda Banten Tahun 2020-2024 serta Renstra Rorena Tahun 2020-2024
dengan mempernatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPUMD) Tahun 2020-2024 khususnya di bidang Harkamtbmas dan penegakan
nukum.

Tugas Bire Perencanaan Umum dan Anggaran Polda Banten sebagaimana
yang diatur dalam Peraturan Kepolisian Negara Repubiik Indonesia Nomor 14
Tahun 2018 adalah membina dan menyelenggarakan fungsi perencanaan umum
dan anggaran; menyiapkan perencanaan kebijakan feknis dan strategis Pokda

monitoring —

a) melaksanakan kegiatan sosialisasi penyusunan rencana kerda dan
penganggaran pada tingkat Satker dan Satwil ajaran Polda Banten;
(giat5054/progWA/SP1/S51/KP1/PPKprog 14, giatd7. renaksi 162)

5) memberikan bimbingan teknis terkait penyusunan perencanaan dan
penganggaran di fingkat Satker dan Satwil jajaran Polda Banten:
(@IstS054/progWASP1/SS KP4 PKprog 14, gista7, remakei 162)

c) melaksanakan monitoring dan evaluasi (Monev) capaian Kinerja dan
anggaran
(giat5054/progWA/SP1/S51/KP4/PPKprog 14, giatd7, renaksi 162)

Mengoptimalkan penggunaan apikasi Analisis Beban Kefia (ABK),

wone Pesek, 5Ik3 dan pengembangan struktur organisasi Polri

Untuk mewnjudican capaian arah kebijskan fersebut, maka strategi

yang akan dilakukan adalah:

a) melaksanakan studi kelayakan dalam rangka mendukung
peningkatan tipologi Satfung dan Satwil pada fingkat Satker,
(9iat5054/progWA/SP1/SS1/KP1/PPKprog 14, giatd7, renaksi 162)

b) mengoptimalkan penataan Daftar Susunan Personel (DSP) di setiap
‘Satker melalui aplikasi SI-ABK;
(Giat5054/progWA/SP1/SS 1K RRKprog 14, giat 47, rensksi 162)

c) mengoptimalkan pengembangan strukur organisasi Polri pada
tingkat Satuan Kewiayahan dengan penggunaan aplikasi Simone
Pesek dan SIK3;

(@iSt5054/progWA/SP1/SS KR PRKprogy, giat 1, 2, renaksi2, 3, 4)

d) melaksanakan monitoring dan evaluasi penggunaan aplikasi Sirena.
(Giat5054/progWA/SP1/SSIKE/RRKprog2, gist 3, rensksi 6, 7)

Penataan kelembagaan dan tata laksana Polres, Polsek dan

Polsubseldor serta penguatan strukiur organisasi Poli yang efekif dan

efisien.

Untuk mewjudian capaian arah kebijakan fersebut, maka strategi
yang akan dilakukan adalah:

a) mengusulkan ke Srena Mabes Poir ferkat pemenunan satu

Kecamatan satu Polsek secara kewenangan Polsek hanya untuk

Harkamtiomas pada darah tertentu (tidak melakukan penyidikan),

(giat5054

15) penguatan fungsi pengawasan;

NO PROGRAM

[0}
1. BP-Program modemisasi
‘sarana prasarana Polri

2. WA-Program dukungan manaiemen

V. PENUTUP

2024,

ROMISARE

almatsus dan

umiah

Ditetapkan di
pada tanggal

16) pengawasan oleh masyarakat pencari keadilan (oublic compisint).

Pagu Indikatif Rorena Poida Banten Tahun Anggaran 2024

Demikian rencana kerja Biro Perencanaan Umum dan Anggaran Polda Banten
Tahun Anggaran 2024 disusun sebagai bahan masukan penyusunan rencana keria

Kepolisian Daerah Banten dan penetapan pagu indikatif Polda Banten Tahun Anggaran

Serang

KARORENA POLDA BANTEN

MOHAMMAD SUMARTONO. S,
5 BESAR POLIS| NRP 5601

ANGGARAN
@

Rp181.700.000,00

Rp3.616.279.000,00

Rp4.583.570.000,00

Juni 2023

6)

Melaksanakan evaluasi aksi perubahan.

Pada tanggal 6 Juni 2023, Action Leader

membuat kuesioner evaluasi aksi perubahan dengan

memanfaatkan Google

https://forms.qgle/VTNtsdC9al1503wvD7

Formulir

dengan link
untuk 20

stakeholder/responden  yang

pertanyaan implementasi

aksi

berisi

7

perubahan yang

daftar

dilaksanakan oleh Action Leader sebagai berikut:
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https://forms.gle/VTNtsdC9a15Q3wvD7

Tabel 1.10. Hasil Evaluasi Aplikasi Simone Pesek

JUMLAH JAWABAN
NO PERTANYAAN RESPONDEN
SS S R | KS | TS
1 | Aplikasi Simone Pesek relevan dengan
penilaian tipe Polsek terkait perubahantipe | 19 1 - - -
Polsek Jajaran Polda Banten.
2 | Aplikasi Simone Pesek membantu dalam
penilaian Tipe Polsek terkait perubahan | 1g 4 ; - -
tipe Polsek Jajaran Polda Banten.
3 | Pertanyaan dalam Google Formulir di
aplikasi Simone Pesek telah sesuai
dengan Perpol No 11 Tahun 2021 terkait | 16 | 4 | - - -
perubahan tipe Polsek.
4 | Aksi perubahan dalam bentuk inovasi
aplikasi Simone Pesek (Penilaian Tipe
Polsek) yang telah disusun merupakan hal | 14 6 - - -
yang baru bagi organisasi.
5 | Aplikasi Sistem Informasi Monitoring dan
Evaluasi Tipe Polsek (SIMONE PESEK)
memiliki fitur/menu yang mudah dipahami | 16 | 4 | - | - -
dan layak untuk digunakan.
6 | Aksi perubahan dalam bentuk inovasi
aplikasi Simone Pesek (Penilaian Tipe
Polsek) akan meningkatkan kinerja atau| 18 | 2 | - | - -
produktivitas organisasi.
7 | Aplikasi Sistem Informasi Monitoring dan
Evaluasi Tipe Polsek (SIMONE PESEK),
layak untuk terus digunakan dan dipelihara | 16 | 4 - - -
untuk kepentingan organisasi.
Keterangan:
SS : Sangat Setuju
S :Setuju
R :Ragu-Ragu
KS : Kurang Setuju
TS :Tidak Setuju
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Dari table 1.9. di atas menunjukkan dari 20

responden, rata-rata menjawab pada rentang pilihan

jawaban sangat setuju dan

setuju. Hal ini

menunjukkan bahwa dengan adanya Aplikasi Simone
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Pesek sebagai alat monitoring dan evaluasi Tipe
Polsek serta penilaian akan meningkatkan kinerja dan

produktivitas.

1. Aplikasi Simone Pesek relevan dengan penilaian tipe Polsek terkait perubahan tipe IO salin
Polsek Jajaran Polda Banten ?

20 jawaban

@ Sangat Setuju (53)
@ Setuju (3)

Ragu (R)
@ Kurang Sefuju (KS)
@ Tidak Setuju (TS)

Diagram 3.1 Jawaban Kuisioner Nomor 1

Dari Diagram 3.1. di atas dapat dilihat bahwa
dari 20 responden sebanyak 95 % (19 orang)
menjawab sangat setuju dan sebanyak 5 % (1 orang)
menjawab setuju. Artinya responden menyatakan
bawah Aplikasi Simone Pesek relevan dengan
penilaian tipe Polsek terkait perubahan tipe Polsek

Jajaran Polda Banten.

2. Aplikasi Simone Pesek membantu dalam penilaian Tipe Polsek terkait perubahan O salin
tipe Polsek Jajaran Polda Banten ?

@ Sangat Setuju (33)
@ Setuju (5)

Ragu (R)
@ Kurang Sefuju (KS)
@ Tidak Setuju (TS)

20 jawaban

Diagram 3.2 Jawaban Kuisioner Nomor 2
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Dari Diagram 3.2. di atas dapat dilihat bahwa
dari 20 responden sebanyak 80 % (16 orang)
menjawab sangat setuju dan sebanyak 20 % (4
orang) menjawab setuju. Artinya Aplikasi Simone
Pesek membantu dalam melakukan penilaian Tipe
Polsek terkait perubahan tipe Polsek Jajaran Polda

Banten.

3. Pertanyaan dalam Google Formulir di aplikasi Simone Pesek telah sesuai dengan O salin
Perpol Mo 11 Tahun 2021 terkait perubahan tipe Polsek?

@ Sangat Setuju (33)
@ Setuju (3)

Ragu (R)
@ Kurang Setuju (KS)
@ Tidak Setuju (TS)

20 jawaban

Diagram 3.3 Jawaban Kuisioner Nomor 3

Dari Diagram 3.3. di atas dapat dilihat bahwa
dari 20 responden sebanyak 80 % (16 orang)
menjawab sangat setuju dan sebanyak 20 % (4
orang) menjawab setuju. Artinya pertanyaan dalam
google formulir di aplikasi Simone Pesek telah sesuai
dengan Perpol Nomor 11 Tahun 2021 terkait

perubahan tipe Polsek.
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4. Aksi perubahan dalam bentuk inovasi aplikasi Simone Pesek (Penilaian Tipe Polsek)
yang telah disusun merupakan hal yang baru bagi organisasi ?

@ Sangat Setuju (53)
@ Setuju (3)

Ragu (R}
@ Kurang Setuju (KS)
@ Tidak Setuju (TS)

20 jawaban

Diagram 3.4 Jawaban Kuisioner Nomor 4

Dari Diagram 3.4. di atas dapat dilihat bahwa
dari 20 responden sebanyak 70 % (14 orang)
menjawab sangat setuju dan sebanyak 30 % (6
orang) menjawab setuju. Artinya aksi perubahan
dalam bentuk inovasi aplikasi Simone Pesek
(penilaian tipe Polsek) yang telah disusun merupakan

hal yang baru bagi organisasi.

5. Aplikasi Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek (SIMONE PESEK)
memiliki fitur/menu yang mudah dipahami dan layak untuk digunakan ?

@ Sangat Setuju (33)
@ Setuju (5)

Ragu (R)
@ Kurang Setuju (KS)
@ Tidak Setuju (TS)

20 jawaban

Diagram 3.5 Jawaban Kuisioner Nomor 5

Dari Diagram 3.5. di atas dapat dilihat bahwa
dari 20 responden sebanyak 80% (16 orang)
menjawab sangat setuju dan sebanyak 20% (4 orang)

menjawab setuju. Artinya Aplikasi Simone Pesek
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memiliki fitur atau menu yang mudah dipahami dan

layak untuk digunakan.

6. Aksi perubahan dalam bentuk inovasi aplikasi Simone Pesek (Penilaian Tipe Polsek) |0 Salin
akan meningkatkan kinerja atau produktivitas organisasi ?

20 jawaban

@ Sangat Setuju (SS)
@ Setuju (5)

Ragu (R)
@ Kurang Setuju (KS)
@ Tidak Setuju (TS)

Diagram 3.6 Jawaban Kuisioner Nomor 6

Dari Diagram 3.6. di atas dapat dilihat bahwa
dari 20 responden sebanyak 90 % (18 orang)
menjawab sangat setuju dan sebanyak 10% (2 orang)
menjawab setuju. Artinya aksi perubahan dalam
bentuk inovasi aplikasi Simone Pesek (penilaian tipe
Polsek) akan meningkatkan kinerja atau produktivitas

organisasi.

7. Aplikasi Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek (SIMONE PESEK), O salin
layak untuk terus digunakan dan dipelihara untuk kepentingan organisasi?

20 jawaban

@ Sangat Setuju (53)
@ Setuju (5)

Ragu (R)
@ Kurang Setuju (KS)
@ Tidak Setuju (TS)

Diagram 3.7 Jawaban Kuisioner Nomor 7
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Dari Diagram 3.7. di atas dapat dilihat bahwa

dari 20 responden sebanyak

80 % (16 orang)

menjawab sangat setuju dan sebanyak 20% (4 orang)

menjawab setuju. Artinya Aplikasi Sistem Informasi

Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek (Simone Pesek)

layak untuk terus digunakan dan dipelihara untuk

kepentingan organisasi.

Dari analisis kuisioner

di atas rata-rata

responden memilih sangat setuju sebesar 82 % dan

setuju 18 % bahwa aplikasi Simone Pesek benar-

benar bermanfaat bagi

organisasi

khususnya

Bagstrajemen Rorena Polda Banten sebagai alat

untuk melakukan monitoring dan evaluasi serta

penilaian tipe Polsek.

7) Membuat Standar
tentang aplikasi Simone Pesek.
pada tanggal 7 Juni

menyusun standar

Aplikasi Simone Pesek dengan Nomor:

Operasional

operasional

Prosedur (SOP)

2023, Action Leader

prosedur (SOP)

B/SOP-

7/V1/2023/Rorena tanggal 7 Juni 2023.

B SOP-TNI2020Ronena

7 Juni 3023

7 Juri 2022

Momar SOF
e Tanggal Pernbuzsan
f‘ﬁ Tanggal Revis
& Tanggal Pengesahan
Disabikan Oleh

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
DAERAH BANTEN
BIRO PEREMCARNAAN UKL DAN ANGEARAN

Bama S0P

Standar Operasicnal Prosadur tentang aplikesi
Simone Pesek

Dasar Hukum Fualfikasi Pelaksana

1. UndangUndang Momar 2 Tahum 2002 teatang| 1. Hapolda Ganden

Keaclisian Negara Republi Indanesis 2

2. Peraturan K isian Megara Republik  Indonesia) g
MNamar 11 Tahun 2021 tentang Perubaban atas

Porsturan  Mapelisian  Megara Republik  Indoassia| %

MNamar 4 Tahun 20738 tentang Pembertukan dan 5

Perubhan Tioe Kesatan Kewlayahan Kepolisian | 6.

7

&

a

Regara Republk Indonesia

3. Peratwran Kepolisian Negars  Republik  Indonssis
Namar 2 Tabun 2021 tentang Susaran Organisasi dan
Tata Kerja Pada Kepolisian Resor dan Sekior,

. Karorena Poida Banien;

. Kametumn Paolda Banten,

. Kabagsirajemen Rorena Polda Banten

. Kasubbagsijemen Bagsimajemen Rorena Polds Bantan
Kasubbagsirabang Bagstrajemen Ronena Pokda Banben;
. Paurstratrang Bagstrajemen Ronena Polda Banten;

. Paursisjemen Bagstrajamen Rorena Polds Bantar

. Banurn Bagetrjemen Rarera Pokia Banten
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SOP APLIKASI SIMONE PESEK

Penginputan Data Indikator
Polsek

‘elaksana Mutu B Chek List
. . Dperator
No Uraian Kegiatan Kabag Operator Tidak
Strsjemen | Bagslrajemen Karorena | Kasatwil %ﬂ]r';: Kelengkapan | Waktu Output Sesuai Sesual
4 [ 7 9 0 11 12 13
1 | Membuat surat terkait = Surat 1 hari Surat disetujui
Biasa

L]
-

7| Distribus! sural penginputan
ala

=Ekspedisi | 1 hari Surat
terdistribusi

3 | Pelaksanaan penginputan

AﬂU ;

Data {?

= Lapglat 2 bulan Terlaksana
Panginputan

4 | Melaksanakan Pengecekan 3
Data yang sudah masuk

kedalam Aplikasi Simone _F

Pesek

* Laptop 1 hari pendampingan
= Jaringan IT

5| Membuat lsporan hasi

~Lapiop | 3han | Laporan

penginputan data 33 = Jaringan IT
indikator

B | Aproval hasil penginputan = Lapiop Than | Laporan
data = Jaringan IT

8) Membuat surat pernyataan keberlanjutan aplikasi

Simone Pesek

Sesuai penjadwalan pada

tanggal 8 sampai

dengan 9 Juni 2023, Action Leader membuat surat

pernyataan keberlanjutan Aplikasi

Simone Pesek.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
AERAH BANTEN
BRO LIMUM DAN

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AK S| PERUBAHAN

Saya, yang bertands tangan di bawah ini

1. NAMA MOHAMMAD SUMARTOMNO, SH
PANGKAT/ NRP KOMBES POL / 66060670
JABATAN KARORENA POLDA BANTEN
BERTINDAK SEBAGAI KASATKER (SPONSOR)

2. NAMA 1ING SOLIHIN, S.E.. MM
PANGKAT/ NRP AKBPY 89040528
JABATAN KABAGSTRAJEMEN RORENA

BERTINDAK SEBAGAI MENTOR

Adalah atasan langsung da siswa Diklat PKA Angkatan VI tahin 2023 atas nam

NAMA ERWIN TANIEMA, S KOM.

PANGKAT/ NIP PENATA { 158606112009121001

JABATAN KASUBBAGSTRABANG BAGSTRAJEMEN
RORENA POLDA BANTEN

BERTINDAK SEBAGAI ACTICEN LEADER (PEMIMPIN PERUBAHAN)

Denggan ini meryatakan
1. j

e aksi yang dibust aleh siswes PKA
tabuun 2023 atas nama Perata Tk, | Erein Taniema, S.Kom. berups SIMONE
PESEK (Sistem Informasi Monitoing dan Evaluasi Tipe Palsek) di Pokda
Banten;

2. bemsedis menerima kebedangsungan incvasi SIMONE PESEK intuk
menduking Kneda dan akfiitas pelyyanan Kusustya di Bagstrajemen
Rarena Pakda Banten;

3. menyetuiii penggunaen data indikator Tioe Polsek & Rarena Polda Barten
sbagai data dukung dalam SIMONE PESEK

Demikian ini diisi dan di i Lt di
ety

ERWIN TANIEMA, S KOM
NOSIS 20Z30207021120

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH BANTEN
BIRO PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

ANJUTAN AKSI
Saya, yang bertards targon di bawsh ini

1 NAMA MOHAMMAD SUMARTONO, S.H
PANGKATI NRP KOMBES POL / 86060670
JABATAN KARORENA POLOA BANTEN

SEBAGAI {

2 NAMA 1ING SOUHIN, SE., MM
PANGKATY NRP AXBP) 60040528
JABATAN KABAGSTRAJEMEN RORENA

BERTINDAK SEBAGA MENTOR

Adalah wasan Angwng dari siswa Didel PKA Angkatan VIl tshun 2023 alas nama

NaMwA - ERWIN TANIEMA, S XOM

PANGKATI NP PENATA / 198606112009121001

JABATAN KASUBBAGSTRABANG BAGSTRAJEMEN
RORENA POLDA BANTEN

BERTINDAK SEBAGAI  © ACTION LEADER (PEMIMPIN PERUBAHAN)

Dengan ini menyaakan

1 Menpehju penggunan incvRsi B parubahan yang ditust cleh siswa PKA
tahun 2023 et nama Penata Ti | Erwin Taniema, S Kom. birupa SIMONE
PESEX (Sstwem lformasi Maniiorng can Evalussl Tipe Polek) i Polda
Bantan;

2 bersedia menerima kebedangsungon inovasi SIMONE PESEK untuk
mendulung kinerja dan aktivites pelayanan Khususya @ Bagsvsiemen
Rorena Poida Bamen;

3. menyetuju penggunsan data indikator Tipe Polsek & Rorena Pokda Bamen
sebagal data dukung dalam SMONE PESEX

Demikian pemyalasn i disi dan unk
mesinya

Seang.  huni 2023

Yang menyatakan, Yarg Menyatakan, )
KARORENA POLDA BANTEN KABAGSTRAJEMEN RORENA KARORE] BaNTEN /
MOHAMMAD SUMARTONO, S.H. ING SOLHIN, S.E. MM, MOHAMMAD SUMARTONO. S.H,
ROMBES POL NRP GB0E0870 AKEP NRP B3020528 'KOMBES POL NRP wm‘s_m
ACTICH LEADER

N
NOSIS 7021120

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN VII TH 2023

Page |78




9)

10) Pembuatan

Pelaporan Log Activity kepada Coach minggu ke 7.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 10 Juni 2023,

dimana action leader membuat log activity mingguan.

LOGACTIVITY

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN VII TH 2023

MINGGU KE-7

@

SIMONE PESEF
(SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE POLSEK)
SEBAGAIUFAYA DFTIMALISAS] KINERIA
HIRORENA POLDA BANTEN DALAM MONITORING DAN EVALUASI TIPE
KESATUAN POLSEK JAJARAN POLDA BANTEN

Oleh:
ERWIN TANIEMA, S KOM
MOSIS; 20230207021120

LEMEAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAST
BANDUNG
2023

LOG ACTIVITY MINGGU KE-7
PESERTA PKA ANGKATAN VII TAHUN 2023

Nama Peserta : ERWIN TANIEMA, S.KOM
Instansi BIRDRENA POLDA BANTEN
Toplk Proyel: Perubzhan : SISTEM INFORMAS! MONITORING DAN EVALUAST
TIPE POLSEK (SIMONE PESEK)
N ],:';;‘.I Kegiatan JamKerja | Output
1| Senin, ‘Mengusulkan Aplikasi Simone sa00-
5uni2023 | Pesek ke dalam draft Renjaa . Foto
Selesai
Rorena
2 [ Selasa, Penyusunan Kuisioner GR.00- o
6uni2023 Selesai
3| Rabu, Penyusunan SOF Aplikasi Simoze | 0£00- N
Tjuni2025 | Pesek Selasat ot
[ Fami, ‘Membuat surat pernyatzan W00 .
BJuni2023 | keberlanjutan aksi perubahan Selesai
Jumat, ‘Membuat surat pernyataan 08.00- oo
3]uni2023 | keberlanjutan aksi perubahan Selesai
& [ Sabtu, ‘Membuat Laporan
10]uni 2023 | Perkembangan Aksi Ferubzhan Foro,
dan Log Activity dan Laporan Dokumea
Mingzuke 7.

Serang, 10 Juni 2023
NTOR, PESERTA PKA ANGKATAN VI TH 2023,

_—

1ING SOLIHIN, S.E, MM,
AKBP NRP 69040528

ERWIN TANIEMA, S.KOM
NOSIS: 20230207021120

perubahan.

laporan  hasil

pelaksanaan  aksi

Sesuai penjadwalan pada tanggal 12 sampai

dengan 15 Juni 2023, Action Leader membuat

laporan hasil pelaksanaan aksi perubahan.
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI BAE|
FUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENDAHULUAN
A Lataer Balakang
LAPORAN AKSI PERUBAHAN 1. Deskripsi Umum
SISTEM INFORMA S| MONITORING DAN EVALUASI Kepolisian MNegara Republik Indonesia sdslsh sslsh satu
TIPE POLSEK (SIMONE PESEK) organisasilembags  pemerintah  dibidang  pemelinarsan
DI POLDA BANTEN dan . ) hukum,
perlindungan. p ¥ dan 1 kepads heat

sesusi yang diamanatkan dalam pasal 2 dan passl 4 dalam
Undang-Undang Kepolisian Nomar 2 Tahun 2002 dismanatkan
bahws Kepolisisn Megera Republik Indonesia bertujuan unfulc
mewujudkan  keamanan  dalam  neger  yang  meliputi
terpel dan ihan masy . tertib dan

tegaknys hukum, ya parlindungan, peng

dan pelayanan  kepads masysrakat, serta  ferbinanya

kst dengan junj tinggi hak asasi
manusis

Uniuk mengoptimalkan pelsksanssn tugas dan fungsi
Kepolisien  Megara Republk Indonesiz  diperukan  strata
kesstusn atsu pembagisn fingkstsn sstuan organisasi yang

DISUSUN CLEH: tergelar diseluruh Indonesia  berdasarkan daersh  hukum
ERWIN TANIEMA, S.KOM Kepolisian yang distur dalsm Persturan Kepolisisn Megara
NOSIS : 2023020702120 Republik Indonesia Nomor 11 tshun 2021 Tentang Perubahan

Atzs Peraturan Kepolisian Megara Republik Indonesia Momor 4
Tzhun 201% fentsng Pembentukan dan Perubshan Tipe
Kesatuan Kewilayshan Kepolisisn Megars Republik Indonesia.
Dizersh hukum Kepolisian terbagi dalam kesstuan kewilayshan
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATCR (PKA) daersh yang meliputi Kepolisian Daersh (Polds). Kepolisian

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI LEMDIKLAT POLRI Resor ) dan isian Sektor. g
ANGKATAN VIl TAHUN 2023

satuan organisasi Kepolisian diserasikan dengan  wilayah

11) Membuat persetujuan laporan pelaksanaan aksi
perubahan oleh mentor.

Sesuai penjadwalan pada tanggal 16 Juni 2023,

Action Leader membuat dan mengajukan surat

persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan

oleh mentor.

LEMBAGA FENDIDIKAN DAN FELATIHAMN POLRI
FUSAT FEMDIDIKAN ADMIMISTRAS]

LEMBAR PERSETUJUAN

LAPORAM HASIL AKSI PERUBAHAN

“SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE
POLSEK (SIMONE PESEK) DI POLDA BANTEN"

ERVAN TAMIEMA, 5 KO,
HOSIE. 20230207021120

Telsh disetujui pada tanggal Juni 2023
DOi Pusdikmin Lemdikist Polri Bandung

kx
Coach, Mentor,
NOLIK DWW ATMOND, SE., ME ING SOLIHIM. S.E., MM,
FEMBIMNA MIF 19781 1Z82008011001 AKBF NRF 82040528
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12) Penyerahan aksi perubahan kepada mentor.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 16 Juni 2023,
Action Leader menyerahkan laporan aksi perubahan,

berita acara yang di saksikan oleh Bripka Agus

KEPOLISIAN NEGARA REPUELE INDOMESIA
FLH EANTEN
BIRO PERENCARAAN UMUM DAN ANGTARAN

EERTA ACARA SERAH TERMA
STAMDAR CPERASIONAL PROSEDUR (S0F) DAN BUKM PANDUAN APLIFASI SIMONE PESEK

D=izm rangks pelskssnesn proyes peesbshen Pelsthan Kzpemimpines Adminisirstcr (PKA) Tabun
Arggsen 2023 pads had ini Jumst tanggel Enam Ssias bulsn Juni Qus Ritu Que Puuh Tige
berizmpat & Sirc Perancamzan Umum dan Angganen Polde Eanfen, yang berisnds dibsweh ini:

1. Nama - ERIVIN TANIEMA, 3 KOM
NRP - 1986061 12009121001
Pangimt - FENATA TKI
Jskmn : Kabagetmjeran Fiorens Pokds Sasten
Smlanjuirys disby: PHAK PERTAMA

Z Mems NG SOLUHIN. SE., MM
NRP + BAOM06ZE
Pangkst  :LKEP
Jahatmn  Kabagetmajeran Fiorens Pokin Sacten
Smlanjuiryn dimsbu: PHAK KEDUA

Bishma PIHAK FERTAMA feleh menysrehinn dokumes Stender Cperasionel Prosedur (S0F) dan Buky
Panduzn Aplkans Simons: Pesek kepada PIHAK KEDUA

Salmsjutnyn FIHAK KEDUA maneriera dokumes barmebat i stas dan sken djadien ssbagai pedcmen
dsiam pasyslanozamen kegien Menioéing dan Svabiasi Tipe Polesi Jajaran 3cids Banien delam hal
iri pailaisn Tpe Bzt melalui fplicani Sircne Panek di Fckis Sacien

Disam panyershan dckumen fersebut o sekeikan cleh:

1. Brighe AGUS SETIENAN, 2H AR 85081342 Jabsten P2, Famin 5 Subbegeanmin Roens
Flolds Barian.
I Gripds IFAN FALZI NRP 0209012 Jsbeian Semin Bageimjmeen Rosens Foids Barden.

Darrician Barite Azarm smrai bariva ini dbust dalam rangkag 2 (dus] unkk dpargunskan sshagsimea
mesings.

ang Manzsma “Yang Memyershken
PHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

IING SOLHIN, 2 E. MM ERWIN TANIEMA, S KOM
“IREFRRF SR

Sakeui-Sabes
1. AGUS SETIAWAM, GH. ¢

2. IFAM FAUE
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13) Pelaporan Log Activity kepada Coach minggu ke 8.
Sesuai penjadwalan pada tanggal 16 Juni 2023,

dimana action leader membuat log activity mingguan.

LOG ACTIVITY LOGACTIVITY MINGGU KE-8
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PESERTA PKA ANGKATAN VII TAHUN 2023
ADMINISTRATOR (PKA) ANGKATAN VII TH 2023 E3
Nama Peserta : ERWIN TANIEMA, S.XOM
MINGGU KE-8 Instansi : EIRORENA POLDA BANTEN
" Topik Proyek Perubzhan : SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI
TIPE POLSEX (SIMONE PESEK)
Hari, .
No.| T8 1 Kegiatan Jam Kecja, Outpyg,
1 | epin Membuat laporan hasil pelsksanazn | 08.00-
12 i 2023 | gksi (LHAP), Selesai Eato.
2 | Selasa Membuat lanoran hasil pelaksanazn [ 08.00-
13/uni2023 | ks perubahan, (LHAP). Selesai Eoto.
SIMONE PESEK 3 | Rabu, ‘Membiat laperan basil nelaksamaza | 0B00-
141012023 | el [LHAP), Selesai Eoto.
(SISTEM INFORMASI MONITORING DAN EVALUASI TIPE POLSEK) ad..
SEBAGAI UPAYA OPTIMALISAS! KINERJA * fmqg f{wﬂm baﬂl)uslahauaa» 5033:1', Esto.
EIRORENA POLDA EANTEN DALAM MONITORING DAN EVALUASI TIFE - LHAR). =
KESATUAN POLSEK JAJARAN POLDA BANTEN 5 | Jumat 1. Membuat suran necseTiiuan
16 [ugi 2023 aporan 3ks pershalan
2. Menyerahkan laporan aksi 0E00-
Oleh : pembahan. Selesal tako.
ERWIN TANIEMA, 5.KOM = wg&;ﬂ;?m
NOSIS;20230207021120
Serang. 16Juni2023
MENTOR, PESERTA PKA ANGKATAN VII TH 2023,
e
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI l.u,(\,,.f-
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI \
BANDUNG NG SOLIHIN, 5E, MM, ERWIN TANIEMA, SHOM
2023 AKEF NRP 69040528 NOSIS: 20230207021120

3. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi

Dalam menjalankan rencana aksi perubahan perlu adanya
strategi pengembangan kompetensi diri sebagai bahan evaluasi
sehingga dapat mendorong dan meningkatkan kemauan belajar
yang akhirnya membentuk pribadi yang mantap dan sukses
untuk menjadi pemimpin perubahan dan siap menjadi agen
perubahan. Berkaitan dengan hal tersebut, action leader
mempunyai rencana untuk mengembangkan kompetensi diri
dengan mengikuti kegiatan-kegiatan seperti Seminar/ Webinar/
Rapat-Rapat untuk mendapatkan ilmu pengetahuan dan
pengalaman yang baru.

Selain itu perlu juga dilakukan pengembangan potensi diri
dengan staf untuk membangun integritas, kerjasama, mengelola
perubahan dan manajemen konflik. Dalam meningkatkan
kompetensi action leader dan staf akan berdampak terhadap

perubahan dalam implementasi aksi perubahan. Adapun strategi
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sebagai berikut:

Tabel 1.11. pengembangan kompetensi

pengembangan kompetensi yang telah dilaksanakan adalah

Staf

Strajemen Polres/ta

Paur dan

Simone Pesek.

NO STAKEHOLDER KEGIATAN PELAKSANAAN
1 | Action Leader Mengikuti Webinar 13 Mei 2023
2 | Staf Strabang dan Staf | Sosialisasi Hasil | 13 Juni 2023

Sisjemen Webinar Nasional
2 | Staf Strabang/Tim | Bimtek Aplikasi 19 Mei 2023
Efektif Simone Pesek dan
3 | Staf Sisjemen Sosialisasi  Aplikasi 22 Mei 2023
Simone Pesek.
4 | Kabagren, Kasubbag, | Sosialisasi aplikasi | 15-17 Mei 2023

hasil webinar

Webinar peningkatan kompetensi diri dan penyampaian

Kegiatan webinar dilaksanakan pada hari Sabtu

tanggal 13 Mei 2023, dalam melaksanakan aksi perubahan

diperlukan peningkatan sikap untuk menjadi pemimpin

yang baik sehingga Action Leader mengikuti webinar

nasional secara online yang dilaksanakan oleh Universitas

Jenderal Achmad Yani Yogyakarta dengan tema “Spirit Of

A Great Leader”.

)

WEBINAR NASIONAL

SPIRIT OF A

' GREAT LEADER

Sabtu, 13 Mei
2023

HIMMA UNJAYA
" @

@

=2 sOLocEocEO @
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Great Leader

visioner “ Revolusi
Industri 4.07

1 Etika, sebagal prinsip dasar
dalam kehidupan sehar hari

2 :::-:--m-‘nm- Di negara
A A terbelakang,

5 Cluta e abibuas mayoritas rakyat
6. Hormat pada aturan & tidak patuh
B Myn—— terhadap 11

prinsip tersebut;

Hanya sebagian kecil

yang mematuhinya

( 1 HIMPUNAN MAHASISWA MANAJEMEN
\ FAKULTAS EKONOMI DAN SOSIAL
UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA

SERTIFIKAT

Diberikan kepada ;
Erwin Taniema, S.Kom
Sebagai

Peserta

Dalam Kegiatan Webinar Nasional dengan tema “Spint Of A Great Leader” yang dilaksanakan
pada Sabtu,13 Mei 2023 melalui media Zoom Meeting.

ok SN
Ketua Piodi Manajemen i IMMA

Mistfara Mukti -

< N

3 Q /2
Murwani Eko Astuti, S. E., MBA. Kﬁ v Mt
I NPP : 212304048

o N
NPP': 2018.13.0130 X

b. Sosialisasi Hasil Webinar Nasional kepada Staf Strabang
dan Staf Sisjemen

Terkait hasil monitoring dan evaluasi Pusdikmin di

Polda Banten diharuskan melaksanakan Kegiatan

Sosialisasi hasil Webinar Nasional, sehingga Action Leader

melaksanakan di tanggal 13 Juni 2023 kepada Staf

Strabang dan staf Sisjemen, Action Leader menyampaikan

beberapa poin terkait hasil Webinar:
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Bagstrajemen adalah bagian dari Birorena Polda
Banten sebagai satker pembina dilingkungan
perencanaan sehingga diperlukan sikap bekerja yang
baik.

Disampaikan ada 11 sikap dasar diantaranya memiliki
Etika, memiliki Kejujuran, memiliki integritas;
Bertanggung jawab, Memiliki etos kerja tinggi, Cinta
pada pekerjaan, Hormat pada aturan dan hukum
masyarakat, Hormat pada hak orang lain, Ada
motivasi untuk sukses, Berusaha keras untuk
menabung dan investasi, Menghargai waktu,
Bersabar dan tidak mengeluh.

Setiap personel dalam bekerja diharapkan memiliki
sikap yang sudah dijelaskan sehingga mampu
meningkatkan kinerja Bagstrajemen.

Setiap pertanyaan Satker/Polres/Polsek terkait
pekerjaan agar disampaikan secara beretika
sehingga mampu memberikan informasi yang baik
tidak menimbulkan kesalahpahaman.

Untuk meningkatkan keahlian berbicara didepan
umum agar setiap staf Bagstrajemen berlatih karena
dimungkinkan  berbicara disaat rapat untuk

menjelaskan terkait pekerjaan/tupoksi.

q




2]

3

4)

8

NOTULEN SOSIALISASI WEBINAR

ABSEN RAPAT

Hari/ Tanggal : Selasa, 13 Juni 2023
Waktu : 09.00 WIB s/d 10.00 WIB
Tempat : Ruang Bagstrajemen Rorena Polda Banten NO NAMA PANGKAT JABATAN
Acara : Sosialisasi hasil mengikuti Webinar
Peserla : Staf Sisjemen dan Strabang + | Envin Taniema, S Kom | Penata TK.1 Kshstra?ang

' Bagstrajemen
Action Leader menyampaikan: Pamin &
1) Bagsirsjemen adalah bagian dari Birorena Polda Banten sebagai satker 2 | Agus Setiawan, SH. Bripka Subbagrenmin

pembina dilingkungan perencanaan sehingga diperlukan sikap bekerja yang

Rorena
balk

Disampaikan ada 11 sikap dasar diantaranya memiliki Etika, memiliki
Kejujuran, memiliki integritas; Bertanggung jawab, Memiliki etos kerja tinggi,

pada hak orang lain, Ada motivasi untuk sukses, Berusaha keras untuk Andi aya S G Bamin Sisjemen
menabung dan investasi, Menghargal waktu, Bersabar dan tidak mengeluh. 4 i Jaya S. P

Setiap personel dalam bekerja diharapkan memiliki sikap yang sudah

bagstrajemen

dijelaskan sehingga mampu meningkatkan kinerja Bagstrajemen. Bamin Strabang

. By i i 5 | Ifan Fauzi Bripda 2
Setiap pertanyaan Satker/Polres/Polsek terkait pekerjaan agar disampaikan P Bagstrajemen

secara beretika sehingga mampu memberikan informasi yang baik tidak

™
o,
I
3 |HadiRianto, SH.  |Bripka PS. Paursisjemen @
Cinla pada pekerjaan, Hormat pada aturan dan hukum masyarakat, Hormat M
%

menimbulkan kesalahpahaman.

Untuk meningkatkan keahlian berbicara didepan umum agar sefiap staf
berlatih karena di i berbicara disaat rapat untuk

menjelaskan terkait pekerjaan/tupoksi.

Serang, 13 Juni 2023
SEKRETARIS
&

AGUS SETIAWAN, SH.
BRIPKA NRP 85081344

Bimtek Aplikasi Simone Pesek dan Sosialisasi Hasil

Webinar Nasional kepada Staf Strabang/Tim Efektif.
Kegiatan Bimtek aplikasi Simone Pesek dilaksanakan
pada tanggal 19 Mei 2023 kepada Staf Strabang/Tim
Efektif, diharapkan peserta mampu menggunakan/
mengoperasionalkan Aplikasi Simone Pesek untuk
ditingkat Polda sebagai admin. Sehingga dapat dilakukan
monitoring dan evaluasi terhadap data yang diinput dan

sampaikan kepada pimpinan yang membutuhkan data.
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NOTULEN BIMTEK

Hari / Tanggal: Jumat, 16 Mei 2023

ABSEN RAPAT BIMTEK APLIKASI SIMONE PESEK

agar bisa melihat dan membaca dalam buku panduan.

Waktu :09.00 WIB s/d 10.00 WIB
Tempat : Ruang Bagstrajemen Rorena Polda Banten NO NAMA PANGKAT JABATAN T
Acara : Bimbingan Teknis Aplikasi Simone Pesek
5 i traban;
Peserta : Staf Strabang/Tim Efektif o a4, g: ":i em:n @
‘.

Action Leader menyampaikan: Pamin 5 [}
1) Aplikasi Simone Pesek sudah berjalan sehingga agar masing-masing staf 2 | Agus Setiawan, SH. Bripka Subbagrenmin ﬁ/b.’/

mengerti dan memahami tata cara sebagai admin. Rorena
2) Link untuk adalah s.i email yang >

adalah strajemenbanten@gmail.com 3 | ifen Fauzi Bripda Bamin Strabang w
3) Menjelaskan proses masuknya data sampai dengan muncul penilaian Bagstrajemen

melalui google form, google spreadsheet dan looker studi google.
4)  Menjelaskan tata cara penginputan data melalui google form.
5) Dalam google spreadsheet terdapat rumus” yang digunakan sesuai/sama

dengan Excel yang pada dipakai oleh pt
6) Aplikasi Simone Pesek impi untuk

monitoring dan evaluasi terhadpa kinerja Polsek, dan indikator Tipe Polsek

jajaran Polda Banten.
7) Menjelaskan adanya Buku Panduan sehingga jika operator tidak mengerti
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d. Sosialisasi Aplikasi Simone Pesek dan.

Kegiatan Sosialisasi Aplikasi Simone Pesek
dilaksanakan pada tanggal 22 Mei 2023 kepada Staf
Sisjemen, diharapkan peserta mengerti Aplikasi Simone
Pesek dengan tujuan monitoring dan evaluasi terhadap
data dan penilaian tipe Polsek untuk perubahan Tipe
Polsek, didalam aplikasi memiliki fitur rekap data rincian
data 33 indikator.

EN SOSIALISASI APLIKASI Si! PESEK

ABSEN RAPAT SOSIALISASI APLIKAS| SIMONE PESEK

Hari / Tanggal: Senin, 19 Mei 2023

Waktu :09.00 WIB s/d 10,00 WIB NO NAMA PANGKAT JABATAN TTD
Tempat : Ruang Bagstrajemen Rorena Polda Banten
Acara : Sosialisasi Aplikasi Simone Pesek X Ksbstrabang
> 1| Enwin Taniema, .Kom | Penata TK. | )
Peserta  Staf Sisjemen/Stakholder Eksternal Bagstrajemen ,
i '~

Action Leader menyampaikan: 2 |HadiRianto, SH. | Bripka PS. Paursisiemen }Zi
1) Aplikasi Simone Pesek sudah berjalan dan kami sosiali kepada 1 \

Subbagsisiemen agar mengetahui tata cara pengisian dan manfaat dari . Bamin Sisjemen

2 3 [AndiJayaS. Briptu

aplikasi tersebut. bagstrzjemen

2) Link untuk monitoring adalah s.id/strajemenbanten, email yang digunakan !

adalah strajemenbanten@gmail. com

Menjelaskan proses masuknya data sampai dengan muncul penilaian

melalui google form, google spreadsheet dan looker studi google.

4)  Menjelaskan tata cara penginputan data melalui google form.

5) Dalam google spreadsheet terdapat rumus” yang digunakan sesuailsama
dengan Excel yang pada umumnya dipakai oleh perusahaan/perorangan.

&

e

Tujuan Aplikasi Simone Pesek memudahkan Pimpinan/operator untuk
melakukan monitoring dan evaluasi tethadpa kinerja Polsek, dan indikator
Tipe Polsek jajaran Polda Banten.

Menjelaskan adanya Buku Panduan sehingga jika staf tidak mengerti agar
bisa melihat dan membaca dalam buku panduan.

)

Serang,  Mei 2023
Action Leader

ERWIN TARTEMA, S K(
PENATA TK | 198606112009121001
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e. Sosialisasi Aplikasi Simone Pesek kepada Kabagren,
Kasubbag, Paur strajemen, Staf Strajemen Polres/ta dan
Operator Satfung serta Kasium Polsek.

Kegiatan Sosialisasi Aplikasi Simone Pesek di 6
Polres dan 2 Polresta Jajaran Polda Banten dilaksanakan
pada tanggal 15 s.d. 17 Mei 2023 kepada Kabagren,
Kasubbag, Paur strajemen, Staf Strajemen Polres/ta dan
Operator Satfung serta Kasium Polsek. Diharapkan peserta
mengerti dan memahami tujuan dan fungsi Aplikasi Simone

Pesek.

e
[ <
or vl
—-— ¥ .
—

7 y
>
> .

Sosialisasi di Polres Cilegon

Sosialisasi di Polres Serang
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Sosialisasi di Polres Lebak

Sosialisasi di Polres Pandeglang
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4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan

Action Leader mengikuti mata pelatihan pilihan yang
dilaksanakan oleh Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta pada hari Sabtu tanggal 13 Mei 2023 dengan tema
“Spirit Of A Great Leader”, dalam pelaksanaan webinar nasional
ada 2 (dua) materi yang disampaikan:
a. Spirit Of A Great Leader;
b.  Upgrade Your Public Speaking With Self Confidence.
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Untuk materi yang pertama Spirit Of A Great Leader
disampaikan oleh Heru Wibowo, S.Sos., M.M. (Dosen Luar FD
UIN Walisongo), menyampaikan:

a. Penentu kemajuan sebuah Negara tidak ditentukan oleh
umur Negara.

»  Negara India dan Mesir yang berumur lebih dari 2000

tahun tetapi tetap bukan Negara maju.

» Negara Singapura, Kanada dan Australia yang
berumur kurang dari 150 tahun tetapi menjadi bagian
dari Negara maju di dunia dan penduduknya tidak lagi
miskin.

b. Majunya sebuah Negara juga tidak ditentukan oleh
banyaknya sumberdaya alam yang melimpah seperti
Negara Jepang yang areanya sangat terbatas, tidak
memiliki sumber daya yang melimpah tetapi menjadi
Negara yang luar biasa maju.

c. sehingga yang dilihat adalah pada attitude masyarakat.
Sikap/prilaku masyarakat yang telah dibentuk sepanjang
masa melalui pendidikan dan kebudayaan. Didapati bahwa
perilaku masyarakat di Negara maju sebagian besar
mematuhi prinsip-prinsip dasar kehidupan yang kondusif.

d. 11 sikap dasar menjadi Pemimpinan yang sukses:

1) Etika sebagai prinsip dasar kehidupan sehari-hari;

2) Kejujuran dan integritas;

3) Bertanggung jawab;

4)  Memiliki etos kerja tinggi;

5) Cinta pada pekerjaan;

6) Hormat pada aturan dan hukum masyarakat;

7) Hormat pada hak orang lain;

8) Ada motivasi untuk sukses;

9) Berusaha keras untuk menabung dan investasi;

10) Menghargai waktu;

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN PKA ANGKATAN VII TH 2023 Page |92



11) Bersabar dan tidak mengeluh.
e. Sebab munculnya pemimpin:

1) Seseorang ditakdirkan lahir untuk menjadi pemimpin.
Seseorang menjadi pemimpin  melalui usaha
penyiapan dan pendidikan serta didorong oleh
kemauan sendiri;

2) Seseorang menjadi pemimpin bila sejak lahir ia
memiliki bakat kepemimpinan kemudian
dikembangkan melalui pendidikan dan pengalaman
serta sesuai dengan tuntutan lingkungan.

f. Perlu diketahui kapan seseorang menjadi pemimpin:

1) Dilahirkan untuk menjadi pemimpin (Rosul/nabi);

2) Faktor keturunan (raja/ratu);

3) Dipilih oleh kelompok, karena kharismatik, kaya,
sebelumnya telah menjadi pemimpin pada kelompok,
memiliki pengetahuan, keterampilan yang lebih dari

yang lain, dapat dipercaya, jujur dll.

Keterkaitan seminar sebagai mata pelatihan pilihan dengan
aksi perubahan adalah pentingnya menjadi seorang pemimpin
perubahan, karena setiap Negara maju pasti di pimpinan oleh
seorang pemimpin yang transformasional (transforming leader)
dengan melaksanakan 11 sikap dasar diantaranya memiliki
Etika, memiliki Kejujuran, memiliki integritas; Bertanggung
jawab, Memiliki etos kerja tinggi, Cinta pada pekerjaan, Hormat
pada aturan dan hukum masyarakat, Hormat pada hak orang
lain, Ada motivasi untuk sukses, Berusaha keras untuk
menabung dan investasi, Menghargai waktu, Bersabar dan tidak
mengeluh. Oleh karena itu hubungan dengan aksi perubahan
untuk meningkatkan kemampuan Action Leader memimpin aksi

perubahan.
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Untuk materi yang kedua Upgrade Your Public Speaking
With Self Confidence disampaikan oleh Rahmad Hidayat, S.Psi.
(HR Representative PT. Adaro Indonesia), menyampaikan:

a. Menurut penelitian masalah dalam public speaking:

1) Rasa takut dan tidak nyaman saat public speaking
diduga dialami oleh 75% populasi di dunia (satu
persen).

2) Berbicara didepan umum adalah hal yang paling
ditakuti oleh manusia setelah ketinggian dan
serangga/ular (survey Washington post 2014)

b.  Faktor yang mempengaruhi kelancaran berbicara didepan
umum adalah dengan biasakan latihan berbicara ditempat
umum atau dalam forum.

c. Menjelaskan saat berbicara didepan umum agar dipelajari

terlebih dahulu terkait persoalan yang akan dibahas.

Dapat dikaitkan jika seorang Action Leader harus memiliki
public speaking yang baik agar mampu meyakinkan stakeholder
tentang aksi perubahan yang diimplementasikan dengan strategi
komunikasi yang baik, sehingga dalam pelaksanaan aksi
perubahan Action Leader mampu memobilisasi sebanyak 20

(dua puluh) stakeholder untuk mendukung aksi perubahan.
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Secara umum tujuan dari aksi perubahan ini terbagi menjadi 2

(dua) tahap yaitu tahap off campus dan tahap pasca pelatihan. Tujuan

pada tahap off campus dengan menjalankan rencana aksi perubahan

yaitu terbentuknya aplikasi Simone Pesek serta terlaksananya

penginputan data yang menghasilkan penilaian tipe Polsek Jajaran

Polda Banten. Berikut ialah kegiatan yang telah dilakukan beserta

capaiannya secara garis besar:

1.

Action leader membentuk tim efektif untuk melaksanakan dan
membantu action leader dalam pelaksanaan aksi perubahan;
Action Leader berkoordinasi dengan tim efektif serta membuat
rancangan Aplikasi Simone Pesek;

Action Leader melakukan uji coba link Aplikasi Simone Pesek;
Action leader beserta tim efektif melakukan sosialisasi kepada
stakeholder eksternal,

Pelaksanaan imlementasi penggunaan aplikasi Simone Pesek.

Keberhasilan pelaksanaan aksi perubahan “Sistem
Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek (Simone Pesek)
di Polda Banten” tidak terlepas dari dukungan sponsor dan
mentor serta kerja keras tim efektif untuk menyelesaikan aksi
perubahan sesuai dengan jadwal yang telah direncanakan.
Demikian pula dukungan stakeholder internal dan eksternal
sangat berperan dalam keberhasilan aksi perubahan ini.

Sistem ini sangat bermanfaat bagi Birorena Polda Banten
khususnya Bagstrajemen Rorena Polda Banten dalam hal
monitoring dan evaluasi tipe Polsek Jajaran Polda Banten.
Proses monitoring dan evaluasi serta penilaian tipe Polsek
berkaitan dengan perubahan tipe Polsek dapat berjalan lebih

optimal, efisien dan efektif menjadikan lebih mudah
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dibandingkan sebelumnya. Dampaknya dapat mengurangi
pemakaian kertas juga anggaran di lingkungan Birorena Polda
Banten.

Adapun hasil monitoring dan evaluasi melalui metode
pengisian kuesioner secara online melalui google form terkait
implementasi aksi perubahan Aplikasi Simone Pesek di Polda
Banten diperoleh data rata-rata dengan persentase sangat
setuju sebesar 82%, setuju sebesar 18%, ragu-ragu sebesar 0%,
kurang setuju sebesar 0% dan tidak setuju sebesar 0%. Dapat
disimpulkan bahwa sebagian besar responden dengan total 20
(dua puluh) orang yang mewakili stakeholder internal dan
eksternal menyatakan sangat setuju bahwa aksi perubahan
melalui aplikasi Simone Pesek bernilai inovasi dan sangat
bermanfaat bagi instansi maupun stakeholder.

B. Rekomendasi
Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dengan adanya

Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek (Simone

Pesek) dalam rangka peningkatan kinerja Birorena Polda Banten

khususnya Bagstrajemen, maka terdapat rekomendasi sebagai

berikut:

1. Aplikasi Sistem Informasi Monitoring dan Evaluasi Tipe Polsek
(Simone Pesek) dapat dikembangkan kedepannya, seperti
penambahan  fitur lainnya yang mendukung atau
mengembangkan aplikasi lainnya yang dapat bermanfaat bagi

stakeholder internal maupun eksternal;

2. Dalam pengembangan suatu sistem dibutuhkan
personel/anggota yang memahami informasi teknologi (IT) yang
selalu berkembang karena digitalisasi. Di Birorena Polda Banten
masih kekurangan, sehingga diperlukan personel yang mampu

mengoperasionalkan aplikasi tersebut.
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3. Dibutuhkan anggaran yang bersumber dari APBN di Tahun
selanjutnya agar kegiatan penunjang seperti pelaksanaan
bimbingan teknis dan sosialisasi Simone Pesek dapat
dilaksanakan dengan baik begitupun anggaran untuk
pengembangan dan keamanan aplikasi.
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DAFTAR PUSTAKA

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara

Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat
Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor;
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